
 
 
 
 

ACOMPANHAMENTO 
DO NÍVEL BÁSICO 
ESCOTISTA 

 

Versão: Julho/2017  Ramo:  
 
DADOS DO ESCOTISTA: 

Nome Completo: Reg. U.E.B.: 

E-mail: Telefone: Celular: 

Unidade Escoteira Local em que atua: Numeral: 

Função atual na Unidade Escoteira em que atua: Tempo na função: 

Experiência Escoteira: (anos) 
(  ) Como membro juvenil     (    ) Como Adulto Voluntário 

Vigência do Acordo de Trabalho Voluntário: 

a 

 

DADOS DO ASSESSOR PESSOAL DE FORMAÇÃO: 
Nome Completo: Reg. U.E.B.: 

E-mail: Telefone: Celular: 

Unidade Escoteira Local em que atua: Numeral: 

Função atual na Unidade Escoteira em que atua: Tempo na função: 

Formação Escoteira: (ex: Nível Básico – Ramo xxx, Nível Avançado Ramo xxx) Nº Certificado do Curso APF: 

Experiência Escoteira: (anos) 
(  ) Como membro juvenil     (    ) Como Adulto Voluntário 

Vigência do Acordo de Trabalho Voluntário: 

a 

 
 

ETAPA I - Tarefas Prévias 
A)  Leitura Obrigatória 

☐Manual do Escotista do Ramo 
 

Leituras Adicionais 
☐ De Lobinho a Pioneiro 

☐ Guias referentes ao Ramo 

Observações do APF: 

B) ☐Ter participado de um Curso Técnico de Ramo (anexar certificado) 
     ☐ Elaborar e apresentar o seu Plano Pessoal de Formação 
 

Observações do Diretor do 
Curso: 

 
ETAPA II – Curso Básico 

 

Data(s): Local: Certificação nº: 

Diretor do Curso: Assinatura do Diretor do Curso: 

Recomendações do Diretor do Curso: 

 
 
 

 
Obs. 1: Sugerimos a impressão deste documento utilizando o sistema frente e verso. 
Obs. 2: Após conclusão da Prática Supervisionada, o Assessor Pessoal deve encaminhar este documento diretamente ao Escritório Regional. 



 

 
 
 

ETAPA III – PRÁTICA SUPERVISIONADA 
 

ENCAMINHAMENTO 
O(a) Escotista acima identificado(a) cumpriu satisfatoriamente todos os requisitos. 
Encaminho a documentação para a análise da Direção Regional. 

 
 

Local e data Assessor Pessoal de Formação 
 

EXAMINADOR REGIONAL: 
Cumpridas satisfatoriamente todas as etapas, solicito, à Direção Regional, a emissão do Certificado do Nível Básico Escotista. 
Nome Completo: Formação Escoteira: 

Aprovado em: Assinatura do Examinador: 

 

Recebido em:  _/  _/   Por:   

A) Desempenho nas Ações (após o curso) Data de 

conclusão 

Competência 

Desenvolvida 

1. Aplica o método escoteiro nas reuniões semanais e atividades ao ar livre.  Consciência 

Organizacional 

2. Utiliza adequadamente o uniforme ou vestuário.  Consciência 

Organizacional 

 
3. Suas ações refletem a promessa e lei escoteiras.  Consciência 

Organizacional 

4. Utiliza o SIGUE e organizou as documentações da seção que participa (livros Ata, 
caixa, mapa de progressão, autorização, fichas médicas, etc), Acompanha e orienta a 
COMAD na utilização do SIGUE e na organização e controles das documentações de 
seção (ramo Pioneiro). 

 Consciência 

Organizacional 

5. Está nomeado para a função que exerce (anexar certificado).  Compromisso 

6. Participa das reuniões de ramo no Distrito em que a UEL participa.  Compromisso 

7. Participa das reuniões de diretoria/seção e assembleia da UEL em que participa.  Compromisso 

8. Participa do planejamento, execução e avaliação das reuniões da seção. 
 

Planejamento 

Estratégico 

9. Participa da organização, aplicação de atividades e avaliação de 1 ciclo de 
programa completo (Ramos Lobinho, Escoteiro e Sênior) (Ramo Pioneiro, leia-se: 
orienta e acompanha o Clã na realização das ações acima), acompanhando a 
progressão pessoal de um jovem da seção. 

 Planejamento 

Estratégico 

10. Participa de 1 Roca de Conselho (ramo Lobinho); 1 Assembleia de Tropa e 1 Corte 
de Honra, 1 Conselho de Patrulha (ramos Escoteiro e Sênior); 1 Conselho de Clã 
(ramo Pioneiro) 

 Planejamento 

Estratégico 

11. Conduz ou auxilia na condução de um Conselho de Pais da Seção (exceto ramo 
Pioneiro). 

 Relações 

Interpessoais 

12. Conduz e participa de maneira adequada a cerimônia de Promessa/Integração, 
passagem de ramo; Grande Uivo e Caça Livre (ramo Lobinho), Compromisso Sênior 
(ramo Sênior), Investidura Pioneira e/ou Cerimonia de Partida (ramo Pioneiro). 

 Trabalho em 

Equipe 

13. Conduz cerimônias de abertura e encerramento de reuniões. Orienta o pioneiro na 
condução de cerimônias de abertura e encerramento de reuniões (ramo Pioneiro). 

 Trabalho em 

Equipe 

14. Organiza e executa acampamentos e excursões de Seção (podendo ser 
acantonamento para ramo Lobinho); acompanha e orienta a organização e execução 
de Acampamentos de Clã e Atividades Comunitária ou Social (ramo Pioneiro). 

 Trabalho Em 

Equipe 

15. Organiza e conduz Fogos de Conselho ou Lamparadas.   Trabalho em 

Equipe 

16. Ler o Livro da Selva, Rudyard Kipling (ramo Lobinho), Participou do Curso Técnico 
de Interpretação do Livro da Jângal (ramo Lobinho), do Curso Técnico Técnicas de 
Campo 1 ou 2 (ramos Escoteiro e Sênior). Curso Técnico de Vivência Pioneira 
somente após Curso Básico 

 Aprendizagem e 

Desenvolvimento 

Pessoal 

 


