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DE ONDE VIEMOS E
PARA ONDE VAMOS

Somos continuidade naquilo que deu certo e precisa ser aprimorado e ampliado, e
oposi¢do aquilo que precisa ser revisto ou refeito

N&o podemos deixar de ter em vista todas as conquistas que tivemos nos
altimos anos em nossa Regido, dando continuidade daquilo que deu e dé certo,
aprimorando e ampliando o que é necessdrio, mas sem deixar de sermos criticos
sobre aquilo que foi planejado e ndo pdéde ser realizado ou aquilo que foi feito e néo
atingiu os resultados esperados.

Com a gestéo "Faga Parte da Mudanga” conquistamos a nossa solidez
financeira e administrativa que permitiu avangarmos em outras frentes de
atuagdo; trouxemos um novo olhar andragégico para a formacdo dos nossos
adultos voluntdrios, inclusive com a implantagcdo do EAD; demos inicio &
reorganizacdo do papel dos Distritos, com a revisGo da estrutura distrital no
Regulamento Regional e as primeiras edicées do Manual do Comissdrio Distrital e
da capacitagdo para Comissdrios; e abrimos caminhos de envolvimento juvenil no
nivel Regional, com a criagdo da Diretoria Jovem.

Na gestdo "Faga Parte da Evolugdo” evoluimos na nossa gestdo participativa,
com didlogo intergeracional, fortalecendo o protagonismo do Conselho Consultivo
Regional nas principais decisbées da gestdo regional, criando o Conselho Regional
Jovem e o Conselho Regional de Velhos Lobos, ampliando as reunides itinerantes
da Diretoria Regional, realizando os primeiros Encontros Regionais de Gestores de
UELs e Encontros e Didlogos Itinerantes de Programa Educativo, e elaborando um
Plano de Acdo Regional para o triénio seguinte de forma coletiva, envolvendo as
UELs, Distritos, equipes regionais e liderancgas juvenis.

"Caminhando Juntos”, mantendo a nossa solidez financeira e administrativa
e fortalecendo a nossa gestdio participativa, envolvendo cada vez mais os jovens
com o apoio dos mais experientes, guiados pelo Plano de A¢cdo Regional construido
coletivamente, focamos no apoio & préatica do Escotismo no nivel Local, onde ele
realmente acontece, com a criagdo da Diretoria de Gest@io Institucional e do
Poupatempo virtual para atender todas as demandas das UELs e Distritos; com a
ampliagdo da perspectiva da animagdo territorial tendo as estruturas regionais e
distritais a servico das UELs; com a implantacdo do Escritério Inteligente para
facilitar as solicitagées das UELs e Distritos ao nivel Regional. E fortalecermos a
nossa relevéncia como instituicGo de educagdo, preocupada com o
desenvolvimento sustentével, com a cria¢éo da Coordenagéo de Mundo Melhor e
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suas equipes de Meio Ambiente, Diversidades, Inclus@o, Escoteiros do Mundo,
Mensageiros da Paz, Vida Sauddavel e 1000 Hortas; com a conquista, por dois anos
consecutivos, do Selo como entidade promotora de Direitos Humanos e
Diversidade; com a criacdo da Coordenacdo de Suporte Educacional e a
realizagdo dos Congressos Regionais Escoteiros em didlogo com a educagdo
formal e outras organizagdes do Terceiro Setor; com a promogdo do Conecta
Sampa totalmente baseado nos ODS. Caminhando juntos, passamos pelo
momento mais dificil da histéria dos Escoteiros do Brasil, criando e facilitando, com
um processo informatizado e tutoriais, a adog¢éo de protocolos para retorno as
atividades presenciais pelas UELs; contribuindo com o projeto nacional Escoteiros
On-line e a realizagcdo do Jamboree Nacional Escoteiro e Cagada Nacional do
Ramo Lobinho On-line; fornecendo fichas com sugestdes de atividades de todos os
Ramos, no ambiente virtual e a distdncia, e a realizagdo de lives instrutivas para
manutenc¢do da pratica do Escotismo quando todos tivermos que ficar apenas em
casa; criando o Blog de Voluntdrio para apoiar as UELs nas temdaticas de Programa
Educativo, Gestdo do Voluntariado e Gestdo Institucional;, desdobrando em nivel
Regional o projeto Transformar para Crescer para apoidr as UELS nho seu processo
de recuperacdo e retomada de suas atividades.

Agora, com a Conexé&o Escoteira, vamos conectar, de forma inovadora,
inclusiva e transparente, voluntdrios e profissionais, UELs e Distritos, a capital, o
interior e o litoral, todas as geragdes e todos os Ramos e Modalidades da nossa
Regido para retomarmos o crescimento do Movimento Escoteiro paulista, a fim de
que a nossa proposta educativa, que se tornou ainda mais relevante no
pbés-pandemia, chegue, com exceléncia, ao maior nimero de criancgas,
adolescentes e jovens do nosso estado e do nosso pais.
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NOSSOS
COMPROMISSOS

Constituem os pilares da gestéio CONEXAO ESCOTEIRA:
Compromisso com as Politicas Institucionais
Compromisso com o Planejamento Estratégico
Compromisso com uma Gestéo Plural e Participativa
Compromisso com o Envolvimento Juvenil

Compromisso com a qualidade da pratica do Escotismo (missdo e
propésito)

Compromisso com as Politicas Institucionais e com o Planejamento Estratégico e
construgdio e acompanhamento de um Plano de Ag¢do Regional construido e
acompanhado por todos

Nosso Plano de Acdo Regional serd construido com base no novo
Planejamento Estratégico dos Escoteiros do Brasil que estd atualmente em
elaboracgdo, pois todos os niveis (Nacional, Regional e Local) precisam caminhar na
mesma direcdo para atingirmos a nossa Visdo como institui¢éo.

Apdbs a divulgacdo do novo Planejamento Estratégico, prevista para abril
deste ano, vamos construir o Plano de Ag¢do Regional de forma coletiva, com a
participacdo das liderangas locais, distritais, regionais e juvenis e profissionais
escoteiros. Para isso, vamos realizar Encontro Regional de Voluntdrios e
Profissionais e Encontro Regional de Gestores de UELs no inicio da gestdo. Ao final
da gestdo, realizaremos novamente Encontro Regional de Voluntdrios e
Profissionais e Encontro Regional de Gestores de UELs para avaliagcdo do Plano de
Acdo executado no triénio e nos prepararmos padra o planejamento do préximo
ciclo de trabalho, de forma alinhada com o nivel Nacional.

Assim como nos comprometemos e fizemos com o Plano Regional 2019-202],
a execucdo do novo Plano de Agcdo Regional poderd ser acompanhada por meio de
painel publico, com acesso por todos os associados. Para calibrar os rumos,
realizaremos pesquisa de satisfagcdo semestral com os associados sobre a gestéo
regional.
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Na elaboragéo e execugdo do Plano, seguiremos integralmente as nossas atuais
Politicas Institucionais (Protegdo Infantojuvenil, Programa Educativo, Adultos,
Envolvimento Juvenil, Governancga Institucional, Tratamento de Dados) e outras que
vierem a ser publicadas pelos Escoteiros do Brasil.

Gestdo plural, descentralizada e participativa

Nossa gestdo continuard sendo diversa e plural, observando na composi¢cdo
da Diretoria Regional e das equipes regionais a diversidade de género e geografica
e o didlogo intergeracional.

Continuaremos fazendo uma gestéo democratica e participativa, descentralizada
via Distritos, unindo mulheres e homens, juventude e experiéncia e a capital, o
interior e o litoral, envolvendo a todos nos processos de tomada de deciséo da
nossa Regido além das Assembleias Regionais, por meio das reunides itinerantes
da Diretoria Regional, da Diretoria Jovem, do Conselho Consultivo Regional, do
Conselho Regional Jovem, do Conselho Regional de Velhos Lobos, dos Cafés com
os Comissdrios Distritais e dos encontros de Coordenadores Distritais com os
Coordenadores Regionais de Gestdo de Adultos, Ramos, Modalidades,
Radioescotismo, Mundo Melhor e Comunicacdo.
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NOSSO MODELO DE GESTAO

Nossos compromissos nos levam a manter e aprimorar nossa estrutura de
gestdo moderna e alinhada ao nivel Nacional, focada no nosso propésito e na
nossa misséo como institui¢cdo: a educagdo de criangas, adolescentes e jovens
para avida.

A organizagdo estrutural da nossa gestdo tem como foco o jovem,
personagem central de todas as nossas propostas e agdes, por meio da efetiva
integragcéo dos 6rgdos e servicos da estrutura regional, todos a servigo das UELs,
para uma pratica do Escotismo de qualidade que atenda das necessidades dos
jovens e apoie os adultos voluntdrios na sua missdo como educadores.

Uma gestdo moderna que promove a conexdo intergeracional enquanto
ferramenta de protagonismo juvenil e um didlogo transversal entre as diversas
equipes regionais, sendo capaz de ouvir e atender as dores e desejos dos NOSsSOs
associados.

A nossa estrutura regional proposta se baseia nos documentos institucionais
dos Escoteiros do Brasil e da Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro e
garante que nossa Regidio Escoteira, cada vez mais, cumpra seu papel de dialogar
diretamente com a matriz de nossa instituigcdo e ser sua a principal ponte com os
Grupos Escoteiros e Segdes Autbnomas, onde o Escotismo, de fato, acontece.

Uma gestdo responsdavel que conhece bem o cendrio atual, mantendo uma
avaliag@o honesta da realidade, reconhecendo e valorizando praticas instituidas e
consolidadas, bem como percebendo falhas e ineficiéncias, buscando alternativas
e inovacado.
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NOSSA FILOSOFIA
DETRABALHO

Nossa Conexdo Escoteira é diversa, plural e democratica, unindo mulheres e
homens, juventude e experiéncia e pessoas de todos os cantos de SP por um mesmo ideal.
Guiados(as) por nossa Lei e Promessa, vamos continuar caminhando juntos(as), com os
jovens e para o jovem, cumprindo a nossa missdo de educar para a vida. Acreditamos no
poder do didlogo e da cultura de paz para a construgéo coletiva de um Escotismo e de
um mundo melhor, com base no desenvolvimento sustentével. Comprometidos(as) com
0os nossos principios e valores institucionais, vamos conectar, de forma inovadora,
inclusiva e transparente, voluntdrios e profissionais, UELs e Distritos, a capital, o interior e
o litoral, todas as geragées e todos os Ramos e Modalidades da nossa Regiéo para
retomarmos o crescimento do Movimento Escoteiro paulista, a fim de que a nossa
proposta educativa, que se tornou ainda mais relevante no pés-pandemia, chegue, com
exceléncia, ao maior nUmero de criangas, adolescentes e jovens do nosso estado e do
Nosso pais.

», Escoteira
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NOSSAS PROPOSTAS

Fortalecimento da Diretoria de Apoio ds UELs e Distritos (atual
Diretoria de Gestdo Institucional), com foco na retomada do
nosso crescimento por meio do apoio técnico, administrativo
e financeiro ao nivel Local

« Manutengdo do profissional escoteiro dedicado a pasta de Apoio ds UELs e
Distritos.

« Aprimoramento do suporte técnico especializado para regularizagdo juridica
(atas, estatuto, CNPJ) e para regularizagdo administrativa das UELs, visando a
obtencdo do certificado de funcionamento, com o acompanhamento do
Distrito Escoteiro.

« Capacitagdo dos dirigentes para Gestdo de Conflitos nas UELs e Distritos.
« Elaboragdo de projetos de captagdo de recursos diretamente pelas UELs.

« Aumento dos recursos da Reserva Lacos Fortes para apoio financeiro
emergencial as UELs.

« Agendamentos recorrentes do Poupatempo virtual para tirar davidas
diretamente com as equipes regionais.

 Estimulo a Animagdo Territorial aplicada pela equipe distrital com foco na
capacitagdo, orientacdo e apoio ao planejamento das UELs.

Saude Mental no pos-pandemia

Fortalecimento, ampliagdo e capilarizagdo da Equipe Regional de Vida Saudavel para
capacitar e apoiar tecnicamente e de forma educativa as UELs nas questdes de saude
mental, acirradas durante a pandemia, trazidas pelos jovens e adultos voluntdarios
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- Ampliagdo da capacitacdo (presencial e EAD) sobre CNV (comunicagéo
ndo-violenta) para gestores locais e distritais, equipes regionais e profissionais
escoteiros

Cultura de paz para gestéo de conflitos

« Criagdo da Equipe Regional de Mediagdo de Conflitos para apoiar UELs, Distritos e
Comisséo de Etica e Disciplina Regional em gestéo de conflitos e mediagées

Divida nunca mais, Orgamento Compartilhado e Captagéo de
Recursos para as UELs

Manutencdo e fortalecimento da solidez financeira da Regidio e aperfeicoamento da
transparéncia na prestagdo de contas e na gestdo compartilhada dos recursos, com foco
na execugdo do Plano de Agdo Regional:

« PrevisGo orcamentdria Regional construida junto com o Conselho Consultivo
Regional, incluindo decisbes sobre investimentos, e acompanhamento de sua
execucdo por meio de painel com acesso por todos os associados

« Previs@o orgamentdria Regional construida de forma alinhada com as
necessidades do Plano de Agdo Regional

« Apresentacdo das demonstragcdes contdbeis e financeiras numa linguagem
acessivel e simplificada para entendimento daqueles que ndo sdo da drea contdbil

« Fomento e profissionalizacdo da drea de captagdo de recursos com foco em
mobilizar recursos para as UELs, especialmente as mais afetadas pelos impactos
gerados pela pandemia

Retomada das reunides itinerantes da Diretoria Regional, com
Poupatempo Itinerante, e dos Encontros Itinerantes de Métodos
Educativos, por todo o estado, para escuta ativa e acolhimento
dos associados e conexdo das equipes regionais, distritais e das
UELs



Promocdo da escuta ativa e acolhimento dos associados, diagnésticos, alinhamentos,
orientacdes e muita conexdo dos jovens, escotistas, dirigentes e equipes distritais com as
equipes regionais por intermédio de:

* Reunibes Itinerantes da Diretoria Regional para tratar de Gestdo Institucional, com a
presenga do Poupatempo Itinerante

« Encontros Itinerantes de Programa Educativo, Gestdo de Voluntariado e
Envolvimento Juvenil

Todos conectados pela qualidade na pratica do Escotismo

Todas as agdes, de todas as equipes regionais e distritais direcionadas ao objetivo final da
pratica de um Escotismo de qualidade no nivel Local. Todos atuando com a perspectiva da
animacdo territorial, orientando, recepcionando necessidades, apoiando, informando,
promovendo construgdo coletiva de solugdes, acolhendo e gerando vinculos e reforgcando o
senso de pertencimento, de acordo com seu escopo de trabalho:

« "Encontre o que vocé procura’: organizacdo e disponibilizagéo de facil acesso de
documentos e orientagdes institucionais vigentes, facilitando a atualizagdo e
constante informagdo dos voluntdarios

+ Acompanhamento constante, apoio e orientagdo na aplicagdo do programa
educativo nas UELs e eventos, com acdo conectada dos Distritos e Coordenagoes
Regionais de Programa Educativo (Ramos, Modalidades e Radioescotismo), Mundo
Melhor e de Eventos, por meio do trabalho em rede e de comunidades de
aprendizagem

« Acompanhamento constante, apoio e orientagdo nas agdes de gestdo do
voluntariado nas UELs e eventos, com agdo conectada dos Distritos e Coordenagdes
Regionais de Gestdo do Voluntariado e de Iniciativas Formativas, por meio do
trabalho em rede e de comunidades de aprendizagem

« Difus@o e fomento @& conquista das diversas insignias (Modalidades,
Radioescotismo, Cone Sul, Lusofonia, Envolvimento Comunitario, Aprender, Tribo da
Terra, HeforShe, Escoteiros do Mundo, Mensageiros da Paz) e distintivos de idiomas,
trazendo mais luz ds tematicas das Modalidades, Radioescotismo, Diversidades,
Sustentabilidade, InclusGo e Acessibilidade, Impacto Social, etc, trazendo mais
variedades, conexdo com a comunidade e maior relevancia e atratividade nas
atividades escoteiras

- Didlogo constante entre o Conselho Regional Jovem e o Conselho Regional de
“Velhos Lobos” para momentos de interagdo intergeracional, aproximando as
geragdes em prol da construgdo de um Escotismo mais fraterno

Escoteira

\"”\élz Conexao
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» Mobilizagcdo regional para difusdo, incentivo e apoio @ participacdo das UELs nas
atividades especiais nacionais (atividades constantes do caderno de atividades, tais
como MUTECO, MUTCOM, EducAgdo Escoteira, Dia do Amigo, JOTA-JOTI, Margo Roxo,
Hora do Planeta, Grande Jogo Aéreo, Grande Jogo Naval, etc.)

» Didlogo constante com o nivel Nacional para, mediante diagndstico ou projetos em
execugdo, viabilizar insergdo de atividades especiais na programagdo anual

« Simplificagdo ainda maior da que ja foi feita, por meio do Escritério Inteligente, nas
solicitacbées de reconhecimentos e de condecoragdes, fechamento de niveis de
formacdo e distintivos especiais, tendo cada vez mais o Paxtu como ponto de coleta
e conferéncia das informagdes

- Difus@o e reforco positivo de todos os itens e atitudes para Prote¢cdo Infantojuvenil
(seguranca fisica, mental e moral dos jovens) nas atividades escoteiras nas UELS,
distritais e regionais

Criacdo da Central de Voluntariado Escoteiro para apoiar as
UELs na captacdo e manutengéo de adultos voluntdarios

Criagdo de central regional para assessorar as UELs e Distritos nos processos de
gestdo do voluntariado (ciclo de vida do adulto): na captagdo, no acompanhamento e no
reconhecimento dos voluntdrios:

« "Encontre o que vocé procura”: organizagdo e disponibilizagdo de facil acesso de
documentos e orientagdes institucionais vigentes e de literatura sobre gestéo do
voluntariado, facilitando a atualizagdo e constante informagdo dos voluntdrios

* "Vocé Sabia do APF" para capacitagdo, orientagdo e apoio ao  desempenho da
fungéo como Assessor Pessoal de Formagéao (APF), além dos Mbdulos de
Aperfeicoamento de APF

« Realizagdo periddica de censo do nosso voluntariado para entendimento da sua
composic¢do, distribuicdo e necessidades

» Fomento de parcerias institucionais para captagdo de novos voluntdrios, como, por
exemplo, com universidades e faculdades, e viabilizagdo de programas de
voluntariado empresarial no Movimento Escoteiro

» Manutencdo das publicagdes do Blog do Voluntdario, com foco no apoio ao
enfrentamento das dificuldades dos escotistas e dirigentes em sua atuagdo das UELs

- Divulgacdo e ampliagdo do uso da nossa plataforma EAD (Campo-Escola Virtual)
para facilitar e democratizar ainda mais a capacitagdo dos nossos adultos
voluntdrios

13
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Prémio Walter Dohme como palco das boas praticas locais

Premiagdo anual que reconhece e valoriza boas prdaticas de escotistas e dirigentes
por projetos desenvolvidos em nivel Local nas dreas de Programa Educativo, Gestdo
Institucional, Inovac¢do, entre outras:

« Fomento ao envolvimento juvenil nas UELs, com destaques a projetos desenvolvidos
por jovens;

« Fomento ao impacto social positivo, com destaques para projetos desenvolvidos
com a conexdo da comunidade, promovendo, sempre que possivel, parcerias mais
duradouras

* Incentivo, apoio e orientagcéo aos voluntdrios que desejem realizar projetos em suas
UELs

« Divulgagdo continuada de projetos finalistas nas diversas categorias, inspirando e
motivando a todos para a constru¢gdo de um Escotismo e de um mundo melhor

Todos conectados pelo Crescimento

Acdes que consolidam a gestdo institucional e promovem, pela boa gestéo e boas
praticas em métodos educativos, o crescimento do Escotismo:

~

+ Incentivo @ conquista dos distintivos de Recrutador e Semeador, por meio de
premiagdo

« Identificagdo de necessidades e promocdo de capacitagdes especificas as UELs em
termos de Gestdo Administrativa e Financeira, Programa Educativo, Gestdo do
Voluntariado, Comunicag¢do, Envolvimento Comunitdrio, etc., conforme o contexto de
cada uma

« Difus@o da cultura de ajudar e ser ajudado, por meio do incentivo regional ao
Programa Nacional de Apadrinhamento de UELs, bem como o acompanhamento das
acdes ligadas a iniciativa “Voluntdério Lagos Fortes”

« Incentivo ao Envolvimento Juvenil nas estruturas dos Distritos (tais como as CPs
Distritais) e UELs, como forma de capilarizagdo e também de integracéo de geracgoes
e diferentes olhares institucionais para as equipes, garantindo aos jovens mais
possibilidades de alcangar suas plenas potencialidades com novas experiéncias de
atuacdo, permitindo uma maior troca de experiéncias para todos os envolvidos

N

« Promogdo e fortalecimento do sentimento de pertencimento & instituicGo por
todos os associados

+ Incentivo regional da campanha nacional "Seja Escoteiro’, com curadoria e
disponibilizagdo rapida de materiais de divulgagdo do Movimento Escoteiro para as
UELs

14
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Comunicacgéo e relacdes Institucionais
estratégicas para o fortalecimento e Crescimento

» Criagdo e profissionalizagdo da drea regional de Assessoria de imprensa para
apoiar e orientar as demandas das UELs, dos Distritos e do nivel Regional

« Capacitacdo, orientagdo e apoio regional em Comunicagdo, Relagdes Institucionais
e Governamentais para as UELs e Distritos

« Fomento a novas parcerias institucionais e fortalecimento das j& existentes em
beneficio de Grupos Escoteiros e Secdes Autdbnomas das Modalidades do Ar e do Mar
e de atividades aeronduticas, nduticas e de Radioescotismo

« Fortalecimento das parcerias com Secretarias Municipais e Estadual de Educagéo
para trabalho conjunto do Escotismo com os espagos de educagdo formal das faixas
etdrias atendidas pelo nosso programa educativo

« Fomento das acgdes e projetos da iniciativa Mundo Melhor:
- Fortalecimento do trabalho com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) nas iniciativas regionais, distritais e das UELs

« Capacitagdo, orientagdo e apoio regional ds UELs e Distritos nos temas de
Sustentabilidade, Diversidades, Inclus@o e Acessibilidade, Projetos de Impacto
Social e Vida Saudavel

- Tornar os eventos e atividades regionais, distritais e locais cada vez mais
ambientalmente sustentdveis, inclusivas e acessiveis, considerando todas as
diversidades fisicas, culturais, religiosas, geogrdaficas, étnico-raciais, de género
e socioeconémicas

» Manutengdo, ampliagdo e acompanhamento dos representantes escoteiros em
Conselhos Municipais e Estaduais (Educacdo, Juventude, Meio Ambiente, ODS, etc.),
fomentando o trabalho em rede desses representantes, com base nas politicas e
posicionamentos institucionais

» Fortalecimento das ja existentes e ampliagdo, com a criagcdo de novas

Comissées Municipais Escoteiras de Relagées Parlamentares (COMERPs), fomentando
o trabalho em rede das COMERPs, conforme as politicas e posicionamentos
institucionais, visando didlogo constante do Escotismo com o Poder PUblico
municipal em beneficio das UELs e Distritos

+ Atualizagdo e ampliagdo dos convénios e beneficios ao associado por meio do
fortalecimento e difusdo do clube de vantagens "Nés" dos Escoteiros do Brasil em
nivel Regional

« Aperfeigoamento, ampliagdo e difus@o do uso do app Escoteiros SP e do "Fale com a
Presidéncia’, criados na atual gestéo, como canais de comunicagdo direta do nivel
Regional com o associado
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Escritorio Regional a

com central de teleatendimento ds UELs

Escritério Regional como centro de apoio, acolhimento, orientagdo e resolugdo de
dificuldades das UELs e suporte profissional aos voluntarios:

- Aperfeicoamento do Escritério Inteligente (Octadesk) implantado na atual gestdo,
que funciona 24h online, sem uso de papel e permite o acompanhamento do status
das solicitagées pelos associados, determinando os prazos de atendimento (SLAs)
dos processos ja informatizados (Distintivos Especiais, Condecoracées, Fechamento
de Nivel de Formacdo e Autorizagéo de Cursos) e informatizando todas as demais
solicitagdes das UELs e Distritos ao Escritorio Regional que ainda ndo sdo feitas pelo
Escritério Inteligente

« Capacitagdo, orientagcdo e apoio regional para o uso das ferramentas digitais
(Paxtu, Escritério Inteligente, MAPPa, Campo-Escola Virtual, app Escoteiros SP) a
disposicdo do associado, disponibilizando também tutoriais simples e claros

« Criag@o de drea profissional de "helpdesk” para atendimento telefénico e via
whatsapp das UELs e dos associados em suas solicitagcdes ao Escritério Regional, e
para apoiar o uso do Escritorio Inteligente

+ Continuidade na simplificagdo das solicitagdes ao nivel Regional,
desburocratizando ainda mais os processos para facilitar a vida dos voluntdrios,tal
como ja foi feito com as solicitagdes de Distintivos Especiais que antes exigiam
varios formuldrios e copias de certificados e agora basta apenas o preenchimento
de um anico formuldrio eletrénico e anexar os documentos estritamente

necessarios

* Readlizacdo de pesquisa de satisfagcdo periddica com os associados sobre o
atendimento do Escritério Regional e o uso do Escritério Inteligente para sua melhoria
continua

Casa do Escoteiro como centro de convivéncia

Com as visitas monitoradas, agendamento de uso dos espagos e de atividades
semanais para os associados, jovens e adultos, tornamos a nossa sede regional a
verdadeira Casa do Escoteiro de S@o Paulo. Com a melhora da pandemia, vamos retomar
essas atividades:

* Realizagcdo de atividades semanais na Casa do Escoteiro para jovens e adultos
(Oficinas de Especialidades e de Insignias, Conversas Temdticas, Médulos de
Aperfeicoamento), em formato hibrido (presencial e on-line), possibilitando a
participagdo de mais pessoas, incluindo as mais distantes da capital

« Retomada das visitas monitoradas das UELs e dos associados d Casa do Escoteiro
de SP, inclusive em formato de realidade virtual

« Estimulo & presenca dos associados na sua Casa, a Casa do Escoteiro de SP, para
uso das suas dependéncias (biblioteca, Loja Escoteira, acervo de memobrias) e
fortalecimento das conexdes escoteiras
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Escritorio Regional como um bom lugar para se trabalhar

Escritério Regional como um espago de desenvolvimento humano e profissional, com
perspectiva de carreira e de cuidado com as pessoas que fazem do Escotismo a sua
profissdo:

* Realizagdo constante de treinamentos para o Servigo Escoteiro Profissional, visando
o melhor atendimento das demandas, uso das ferramentas disponiveis e
desenvolvimento pessoal e profissional

- Efetivagdo do plano nacional de cargos e saldrios do Servigo Escoteiro Profissional

« Adogdo de sistema de avaliagdo de desempenho que embase a progressdo de
carreira e evolugdo salarial e bénus de final de ano

« Pesquisa de clima organizacional periédica para aprimoramento da gestdo do
corpo profissional

« Continuidade do programa de estdgio remunerado no Servigo Escoteiro Profissional,
criado pela atual gestdo, como oportunidade de primeiro emprego e
desenvolvimento profissional de jovens

« Implantagdo de programa de estdgio voluntdario para apoiar o trabalho do  Servigo
Escoteiro Profissional, ampliar as ofertas de servigos e para jovens conhecerem o
trabalho do profissional escoteiro

« Monitoramento e controle de absenteismo do corpo profissional por meio da
implementagdo de programa de satde e bem-estar no Escritério Regional

Centros Escoteiros, espacos compartilhados e locais para
atividades escoteiras

« Disponibilizagdo, em forma de catdlogo, de toda a nossa Rede de Centros
Escoteiros ou sede de UELs que possam, de alguma forma, ser locados ou
emprestados para utilizagcdo pelos associados com suas UELs ou até mesmo com
suas familias

« Atualizagdo da matriz e metodologia das capacitagées para uso dos Centros
Escoteiros

« Criagcdo e manutengdo de cadastro regional de locais para acampar para uso
pelas UELs, Distritos e nivel Regional

« Permanente curadoria de locais para atividades externas, disponibilizando
indicagdes, contatos e compartilhando depoimentos de quem j& esteve I& para uso
pelas UELs, Distritos e nivel Regional
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« Estimulo aos programas de visitagdo e excursdo aos Centros Escoteiros, com
sugestdes de atividades adequadas aos diversos ramos, alinhadas ao objetivo-fim
de cada Centro

- Difus@o das agdes e fungbes sociais, culturais, ambientais e intelectuais de cada
Centro Escoteiro

« Empenho de esforgos para que a comunidade do entorno dos Centros Escoteiros
conhega o Escotismo e possa vivenciar sua prdtica, se possivel, com a criagdo de
uma UEL em cada Centro

Incentivo ao Empreendedorismo Escoteiro

« Fomento ao empreendedorismo por jovens e voluntdrios escoteiros
* Realizagdo de censo dos empreendedores escoteiros

« Capacitagdo e orientagdo em gestdo de negdcios, empreendedorismo e gestdo
financeira aos associados

« Criagdo de uma plataforma de ofertas e trocas de servigcos e oportunidades de
trabalho para nossos associados, gerando uma grande conexdo escoteira de
empreendedorismo

Grande reencontro de todos os Ramos no Conecta Sampa e
eventos regionais por Ramo para conexdo entre os jovens no
pos-pandemia

« Evento dos quatro ramos em 2022: Conecta Sampa, promovendo um grande
reencontro de todos os Ramos pds-pandemia, em ambiente capaz de promover
sustentabilidade e fraternidade escoteira, observando todos os protocolos de
segurancga, inclusive sanitaria

« Seguindo as Diretrizes de Eventos Regionais, garantir um calenddrio que contemple
eventos para todos os ramos, separadamente, respeitando datas e eventos
nacionais e também a agenda de grandes eventos internacionais

« Promog¢do de eventos regionais por Ramo, realizados de forma descentralizada
(com cadernos e fichas de atividades estilo ELO ou Rally de Lobinhos), com
apoio e orientagdo regional aos Distritos para uma boa gestdo o evento

+ Calenddrio regional enxuto para incentivar as atividades nacionais, a fraternidade
nos Distritos e as praticas locais
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Congresso Regional Escoteiro como ponte permanente do
Escotismo com a educacéio formal e com outras organizagées do
Terceiro Setor

Seguindo a Diretriz Regional de Eventos, manuten¢cdo da separagdo entre Congresso e
assembleia, sendo o Congresso Regional Escoteiro um momento periddico de intercédmbio
entre Escotismo e educagdo formal e outras iniciativas da sociedade que dialoguem com
nossos principios e propodsito, realizando-o de forma hibrida para ampliar o seu acesso
pelos associados e promovendo o envolvimento juvenil, tanto na organizagdo quanto na
participagdo no evento.



