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QUEM SOMOS

Somos um grupo de amigos,uma patrulha, uma matilha, um cld de diversas localidades de nosso
estado, de diferentes distritos, de diferentes idades, de diferentes grupos,de diferentes profissoes,
com olhares diferentes sobre a realidade do escotismo paulista, mas um grupo de
amigos.Pessoas, que ja contribuem positivamente para a instituicdo, e nesse momento,de
reconstrucdo, nesse momento em que o escotismo paulista mais do que nunca precisa de
pessoas que conhecem a realidade dos grupos escoteiros, esse grupo de amigos, se apresenta
CcOMo uma proposta para uma nova direcdo regional. Uma direcdo voltada ao auxilio aos Grupos
escoteiros, fortalecimento dos valores e propostas do escotismo, e acima de tudo, um escotismo
como foi criado, um escotismo simples.
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RODRIGO RAMOS DE FREITAS
Diretor Presidente

Formado em Publicidade e Propagandad, com um MBA em inteligéncia de mercado, trabalho em
uma multinacional sul coreana do setor automotivo.

Sou do Grupo Escoteiro Ubirajara 07/SP, estou no movimento desde 1992, IM Escoteiro, Pioneiro,
Dirigente Institucional e possuo CNGA2(IM4). Como jovem fui Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pioneiro
fundador do Cld Merlyn, |6 como adulto voluntdrio fui assistente de varios ramos, Chefe de
Secdo(Atualmente mestre no Ramo Pioneiro), Comissario Distrital, Diretor de Areaq, Diretor Regional
de Comunicacdo e Marketing, Coordenador Nacional de Comunicag¢do, e atualmente estou como
CDGA do 15° Distrito.

VANIA FERRARI
Vice-Presidente

Tenho formagdo Técnica em Magistério ( Educacdo Infantil); Superior em Educacéo Fisica e
Pedagogia; P6s graduagcdo em Treinamento Esportivo e Educacdo Fisica Adaptada. Atuo como
Professora efetiva da Rede Pdblica Estadual hd quase 25 anos, tendo experiéncia em Direcdo e
Vice Direcdo escolar.

Sou do Grupo Escoteiro Dom Bosco 206/SP, estou no ME desde 1981, IM Dirigente e CNGA2(IM4).
Passeil por todos os Ramos como membro juvenil e fiz parte da primeira turma de meninas a
redlizar a Promessa como Escoteiras no Brasil, e também a conquistar a Lis de Ouro.




LETICIA PERIN
Diretora Administrativo

Formagcdo em Pedagogia, com pds graduacdéio em Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Educacdo Inclusiva e Neuropsicopedagogia. Atualmente sou funciondria publica.

Sou do Grupo Escoteiro Valentino Balestro 402/SP, estou no ME desde 2015, IM do Ramo Escoteiro e
Dirigente Institucional, como formadora participei do CNGAI(IM3). Indiretamente estou no
movimento escoteiro hd mais de 20 anos, sendo md@e de apoio e diretamente hd 7 anos.

LUCAS JUN
Diretor Financeiro

Atualmente sou executivo de servigos digitais de uma associacdo de supermercados com
abrangéncia nacional. Sou graduado em Administracdo de Empresas (2003), pés-graduado em
Marketing e Pesquisa de Mercado (2009) e mestre em Gestdo de Varejo (2021).

Sou do Grupo Escoteiro Caramuru 26/SP, estou no ME desde 1990, IM no Ramo Lobinho e Dirigente
Institucional e possuo CNGA2(IM4). Ingressei no GE Caramuru aos 8 anos. Passel por todos os
ramos como membro juvenil sempre com bastante dedicacdo, conquistando o Cruzeiro do Sul e a
Insignia de BP.

MATHEUS LUIS CARDOSO FRANGA
Diretor de Relacgdes Institucionais

Sou graduado em Relagodes Internacionais, e trabalho no terceiro setor, articulando projetos e
parcerias com secretarias estaduais e municipais de educacdo, consdrcios e darranjos
educacionais, universidades e organizagcdes ndo governamentais.

Sou do Grupo Escoteiro Santo Amaro 56/SP, estou no ME desde 2003, CA Ramo Lobinho. Passando
como membro juvenil pela Tropa Escoteira Guarajus, Tropa Sénior Caetés e Cld de Pioneiros
Caiuby, coordenador de comunica¢g@o no Mutirdo Nacional Pioneiro (2012), fui secretdrio da
Comiss@o Regional Pioneira (2013/14), um dos coordenadores de Programa Pioneiro do
Acampamento: Centendrio do Escotismo em S&o Paulo (2014), membro da Equipe Regional de
Mensageiros da Paz (2016/19).




NOSSA PROPOSTA

O Escotismo acontece no grupo escoteiro, ndo tem maior verdade que essa.
Cada atividade escoteira € uma oportunidade para vivenciar o ideal escoteiro e, na somatoria
dessas experiéncias e por forca de seu impacto educativo, construir o eSPirito Escoteiro!

Esse escotismo feito com verdade e amor € o caminho para entregarmos d sociedade pessoas
participantes e cientes de suas responsabilidades para com o proximo e para com a comunidade
em que vivem, objetivando a constru¢do de um mundo melhor.

Conhecemos as dificuldades pelas quais passa um grupo escoteiro, pois Ia estamos em todos os
finais de semana. Por isso sabemos que uma gestdo regional que realmente oferece suporte a
pratica escoteira & aquela que se caracteriza por uma postura receptiva e agregadoraq, que traz
para si os problemas que sdo de todos e que discute as possibilidades para melhor soluciona-los.

A palavra de ordem @ CONSTRUIR!

Queremos dirigir a nossa Regido de maneira diferente — propomos uma constru¢gdo coletiva
pautada pela escuta e pela atengcdo aos associados, pelo respeito as regionalidades; uma gestéo
baseada compreensdo das diferencas e das semelhancgas entre as diversas unidades locais.

Pela plena disposicdo em ouvir os desejos e as necessidades dos grupos escoteiros, criar uma
atmosfera de confianga e um sentimento de parceria, condi¢cdes indispensdveis para uma
atuacdo competente, inclusiva e agregadora dos recursos e dos esforcos de todos para o
desenvolvimento e a prdatica de qualidade do Escotismo na Regido Sdo Paulo.

N6s somos movidos pelo AMOR AO ESCOTISMO!

Queremos crescer, evoluir e oferecer um Escotismo de exceléncia para crian¢as, adolescentes e
jovens de todo o0 nosso Estado.

Quer vir conosco? Seja bem-vindo(a)!

Traga o seu eSPirito Escoteiro e faca a diferencal

“Seja vocé a mudanca que vocé quer ver no mundo.” (Mahatma Gandhi)




NOSSOS COMPROMISSOS

Promover o ESCOTISMO com SIMPLICIDADE!

Promover o ESCOTISMO com AMOR e ALEGRIA!

Ser um eficaz 6rgdo apoiador da prdtica escoteira.
Facilitar o trabalho dos voluntarios.

Contribuir para que as Unidades Escoteiras Locais se fortalecam.

Oferecer a sociedade paulista uma alternativa para a educacdo complementar
de criancas, adolescentes e jovens, em um numero cada vez maior de unidades
escoteiras.

Nosso maior compromisso &€ fazer uma gestdo escoteira voltada para vocé, que faz o Escotismo
acontecer nos Grupos Escoteiros, nas Secdes Escoteiras autonomas e nos Distritos Escoteiros, de
modo a agregar a comunidade escoteira paulista em torno do nosso ideal de fraternidade.

PLANO DE TRABALHO

Comecamos a construir esse plano de trabalho em outubro de 2021, com a contribuigcdo de mais
de 40 pessoas, que compartiiharam suas experiéncias, criticaram prdticas equivocadas,
elogiaram experiéncias exitosas e sugeriram ideias e acgodes. Identificamos também propostas de
outros grupos e em outros momentos (devidamente identificadas), que néo foram concretizadas e
que ainda se mostram necessarias. Consolidando tudo isso surgiu essa proposta coletiva que
contempla as mais diversas necessidades de nosso estado.

Para nds do eSPirito Escoteiro, o mais importante é criarmos agdes que possam facilitar a pratica
do escotismo aplicada em seu Grupo Escoteiro, nas Secdes Escoteiras autonomas e nos Distritos
Escoteiros para agregar a comunidade escoteira paulista e oferecer a exceléncia que nos desafia
e nos motiva a acdo.

INSTITUCIONAL

Divulgacdo das Sumulas das reunides da diretoria regional a fimm de dar transparéncio
pAra as decisoes.

Ajustar para gue o congresso escotelro seja um evento conteudista, que dé visibilidade e
a oportunidade de divulgacdo de temas escoteiros para a sociedade em geral.

Aumentar a autonomia dos comissarios em relacdo a atuacdo em seus distritos, criando
agilidade na resolucdo dos problemas locais.




v/ Cumprir o que foi estabelecido na assembleia de 2019 e encerrar o CNPJ proprio.

v, Ampliagdo e fortalecimento da Equipe Regional de Suporte Juridico para apoiar as UELs e
Distritos em suas demandas juridicas.(Proposta Chapa Caminhando Juntos 2019/2022)

ADMINISTRATIVO

Que a sede da UEBSP volte a ser a Casa do Escoteiro, com acolhimento aos associados e

«/  Interessados, resolucdo de problemas e atendimento personalizado, nGdo somente abrir
um ticket e aguardar.

v, DIMINuIr consideravelmente a Burocracia, com processos administrativos modernos, que
prezam pela agilidade e personalizagdo do atendimento.

v/  Agilizar o envio de documentacdo da Regido para as Unidades Escoteiras.

v, Implantacdo do programa de Jovem Aprendiz no Servigo Profissional.(Proposta Chapa
Caminhando Juntos 2019/2022).
Escritdrio Regional inteligente para ser cada vez mais agil, eficaz e eficiente no atendimento
das solicitagcdes, com informatizacdo de 100% dos processos e acompanhamento em

4 tempo real das solicitacdes (sistema de gestdo — ERP — j& prospectado).(Proposta Chapa
Caminhando Juntos 2019/2022).

FINANCEIRO

v, Recuperar a saude financeira da UEBSP, para qgue a mesma tenha a reserva e solidez
para ser um facilitador do escotismo Nos grupos escoteiros.

v, Aprimorar o sistema de prestacdo de contas de forma gque as contas da instituicdo
LOsSsaM ser acompanhadas em tempo real.

v, Viabilizar novas formas de receita(Patrocinio, doagées e etc) para gque os valores sejom
aplicados na facilitacdo de aplicagdo do escotismo.

v, Implantar um sistema de acompanhamento do Plano orcamentario permitindo sua
visualizacdo de forma mensal.

v/ Criarum GT para tracar acdes aplicAveis no nivel local para a captacdo de recursos.




RELACOES INSTITUCIONAIS

4

Divulgar e reforcar convénios/beneficios atuais, além de amplid-las (principalmente para
interior e litoral): publico, privado, 3° setor e universidades, tanto para obter beneficios aos
associados, como na similaridade de atuagdo (ex. organizagdo educacional, ambiental e
etc).

Mapear a situacdo atual e viabilizar participacdo do Movimento Escoteiro em conselhos
estaduais e municipais, principalmente orgdos relativos d educacdo e meio-ambiente.

Parceria para Consultoria e cursos voltados a gestdo, ferramentas e projetos.

Simplificagdo do processo de Acordo de Parcerias, para apoiar distritos e UEL's na atuagdo
efetiva em sua comunidade/cidade/regido.

Viabilizar parceria com a Associacdo Brasileira de Relacdes Institucionais e
Governamentais (ABRIG).

METODOS EDUCATIVOS (Programa)

4

Promocdo de escuta ativa dos jovens.

Fortalecimento das atividades locais, com criagdo de fichas de atividades e alinhamento
constante com a drea de programa para geracdo de atividades e conquistas de
competéncias.

-ortalecer a funcdo de Coordenador Regional de Ramo com um Conselho Consultivo de
Programa incluindo escotistas além do Coordenador Distrital.

Restabelecer eventos regionais com foco em todos ramos(Cada ramo com seu evento),
garantindo que o mesmo possibilite a aquisicdo de competéncias.

Alinhamento das diretrizes regionais de programa educativo e de gestdo de adultos com
as politicas nacionais de programa educativo e de adultos no Movimento Escoteiro.
(Proposta Chapa Caminhando Juntos 2019/2022)




METODOS EDUCATIVOS (Gestdo de Adultos)

/ Retomar a pratica dos indabas regionais de ramo.

Estimular e criar facilidades para a realizacdo de cursos no distrito, tanto em EAD quanto
em presencial.

4

v/  Estimular areciclagem de conhecimentos e pessoas da Gestdo de adultos.

v/ Oportunizar a todos os interessados e capacitados a contribuir com a Gestdo de adultos.

Desburocratizar o processo de solicitagcdo de curso distrital, tornando a solicitacdo mais
rapida e focada na necessidade do distrito.

METODOS EDUCATIVOS (Eventos)

v/ Implantar protocolo de realizacdo de eventos distritais.

Viabilizar a realizagdo dos eventos regionais, evitando sua prorrogac¢cdo ou alteracdo de
data.

4

v/ Ampliar e fortalecer a equipe profissional de apoio na gestdo de eventos regionais.

Implantar um banco de dados compartilihado com locais validados para atividades

escoteiras.
v, Estabelecer margem de segurancga financeira para eventos regionais, impedindo que sua
aplicacdo gere prejuizo ao associado.

«/ Manter e atualizar se necessario as diretrizes da diretoria jovem .
v/ Realizar ao menos uma reunido do conselho jovem de forma aberta.
v/ Atualizar a resolugéo 01/2017.

Atualizar e viabilizar a real aplicagcdo do Regimento do Conselho Regional jovem.

Incentivar a implantagdo de UELs em dareas de alta vulnerabilidade social, bem como criar
politicas para a perfeita aplicacdo do método escoteiro nessa UELs(Carta compromisso
elaborada pela RILSP em 2019, assinada pelas chapas concorrentes).

{




MUNDO MELHOR

v/ Atuar alinhado com as iniciativas nacionais, afim de adequar as necessidades regionais.

v/  Instruir e estimular as UELs no reconhecimento Escoteiros do Mundo.

v, Instruir e estimular as UELs em realizacdo de projetos que possam ser reconhecidos
como Mensageiros da Paz.

v, Promover praticas de conscientizacdo e orientagdo em relacdo as diversidades presentes
em NOossa sociedade.

v, Assegurar e propiciar condi¢cdes de um Movimento Escoteiro mais inclusivo e acessivel,
sendo possivel a participacdo de todos, sem nenhuma distingdo ou preconceito.

v/ Melhorar a acessibilidade das noticias do site regional.

v/ Melhorar drea de download.

v, Criar assessoria de imprensa regional para divulgagdo dos grupos e agdes dos escoteiros
paulistas.

/  Criar conteudo relevante ao publico externo para divulgacdo nas redes socidis.

v/ Elaborar marcas e logotipos a todas as atividades regionais.

CRESCIMENTO E EXPANSAO

4

v
v
v

{

Criar o normatizar o cargo de “Coordenador de crescimento e expansdo no nivel distrital.
Criar um conselho de crescimento(formado pelos coordenadores distritais).

Estudar a viabilidade de incentivo financeiro ao crescimento de UEL's.

Disponiblilizar aos grupos Kits de divulgagcdo para novos membros.

Estudar a viabilidade de estimulo a criacdo de novas UELs em dreas de grande densidade
demogrdfica.




CONECTA SAMPA

Uma pergunta recorrente &€ em relacdo ao Conecta Sampa, vai manter? vai cancelar?
A verdade € que ndo temos subsidio para dar uma resposta acertada.

Enviamos um email a regido solicitando informacdes sobre o status da atividade.

Caso a mesma seja vidvel de acontecer, de forma segura e financeiramente responsavel, |G
adiantamos desde |G que nosso desejo € manter toda a equipe envolvida no projeto, para que as
mMmesmas pessods que estdo desde 2019 planejando a atividade, possam realizar o evento.

De qualquer forma, divulgaremos em nosso site e redes sociais ds respostas da Regido acerca das
informagodes que solicitamos sobre o Conecta.




