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Somos um grupo de amigos,uma patrulha, uma matilha, um clã de diversas localidades de nosso 
estado, de diferentes distritos, de diferentes idades, de diferentes grupos,de diferentes profissões, 
com olhares diferentes sobre a realidade do escotismo paulista, mas um grupo de 
amigos.Pessoas, que já contribuem positivamente para a instituição, e nesse momento,de 
reconstrução, nesse momento em que o escotismo paulista mais do que nunca precisa de 
pessoas que conhecem a realidade dos grupos escoteiros, esse grupo de amigos, se apresenta 
como uma proposta para uma nova direção regional. Uma direção voltada ao auxílio aos Grupos 
escoteiros, fortalecimento dos valores e propostas do escotismo, e acima de tudo, um escotismo 
como foi criado, um escotismo simples.

QUEM SOMOS
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APRESENTAÇÃO

RODRIGO RAMOS DE FREITAS

Diretor Presidente

Formado em Publicidade e Propaganda, com um MBA em inteligência de mercado, trabalho em 
uma multinacional sul coreana do setor automotivo.



Sou do Grupo Escoteiro Ubirajara 07/SP, estou no movimento desde 1992, IM Escoteiro, Pioneiro, 
Dirigente Institucional e possuo CNGA2(IM4). Como jovem fui Lobinho, Escoteiro, Sênior e Pioneiro 
fundador do Clã Merlyn, já como adulto voluntário fui assistente de vários ramos, Chefe de 
Seção(Atualmente mestre no Ramo Pioneiro), Comissário Distrital, Diretor de Área, Diretor Regional 
de Comunicação e Marketing, Coordenador Nacional de Comunicação, e atualmente estou como 
CDGA do 15º Distrito.




VÂNIA FERRARI

Vice-Presidente

Tenho formação Técnica em Magistério ( Educação Infantil); Superior em Educação Física e 
Pedagogia; Pós graduação em Treinamento Esportivo e Educação Física Adaptada. Atuo como 
Professora efetiva da Rede Pública Estadual há quase 25 anos, tendo experiência em Direção e 
Vice Direção escolar.




Sou do Grupo Escoteiro Dom Bosco 206/SP, estou no ME desde 1981, IM Dirigente e CNGA2(IM4). 
Passei por todos os Ramos como membro juvenil e fiz parte da primeira turma de meninas a 
realizar a Promessa como Escoteiras no Brasil, e também a conquistar a Lis de Ouro.
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LETÍCIA PERIN

Diretora Administrativa

Formação em Pedagogia, com pós graduação em Psicopedagogia Clínica e Institucional, 
Educação Inclusiva e Neuropsicopedagogia. Atualmente sou funcionária pública.

 

Sou do Grupo Escoteiro Valentino Balestro 402/SP, estou no ME desde 2015, IM do Ramo Escoteiro e 
Dirigente Institucional, como formadora participei do CNGA1(IM3). Indiretamente estou no 
movimento escoteiro há mais de 20 anos, sendo mãe de apoio e diretamente há 7 anos.


LUCAS JUN

Diretor Financeiro

Atualmente sou executivo de serviços digitais de uma associação de supermercados com 
abrangência nacional. Sou graduado em Administração de Empresas (2003), pós-graduado em 
Marketing e Pesquisa de Mercado (2009) e mestre em Gestão de Varejo (2021).
  

Sou do Grupo Escoteiro Caramuru
26/SP, estou no ME desde 1990, IM no Ramo Lobinho e Dirigente 
Institucional e possuo CNGA2(IM4). Ingressei no GE Caramuru aos 8 anos. Passei por todos os 
ramos como membro juvenil sempre com bastante dedicação, conquistando o Cruzeiro do Sul e a 
Insígnia de BP. 



MATHEUS LUÍS CARDOSO FRANÇA

Diretor de Relações Institucionais

Sou graduado em Relações Internacionais, e trabalho no terceiro setor, articulando projetos e 
parcerias com secretarias estaduais e municipais de educação, consórcios e arranjos 
educacionais, universidades e organizações não governamentais.




Sou do Grupo Escoteiro Santo Amaro 56/SP, estou no ME desde 2003, CA Ramo Lobinho. Passando 
como membro juvenil pela Tropa Escoteira Guarajus, Tropa Sênior Caetés e Clã de Pioneiros 
Caiuby, coordenador de comunicação no Mutirão Nacional Pioneiro (2012), fui secretário da 
Comissão Regional Pioneira (2013/14), um dos coordenadores de Programa Pioneiro do 
Acampamento: Centenário do Escotismo em São Paulo (2014), membro da Equipe Regional de 
Mensageiros da Paz (2016/19).
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NOSSA PROPOSTA

O Escotismo acontece no grupo escoteiro, não tem maior verdade que essa.


Cada atividade escoteira é uma oportunidade para vivenciar o ideal escoteiro e, na somatória 
dessas experiências e por força de seu impacto educativo, construir o eSPírito Escoteiro!




Esse escotismo feito com verdade e amor é o caminho para entregarmos à sociedade pessoas 
participantes e cientes de suas responsabilidades para com o próximo e para com a comunidade 
em que vivem, objetivando a construção de um mundo melhor.


Conhecemos as dificuldades pelas quais passa um grupo escoteiro, pois lá estamos em todos os 
finais de semana. Por isso sabemos que uma gestão regional que realmente oferece suporte à 
prática escoteira é aquela que se caracteriza por uma postura receptiva e agregadora, que traz 
para si os problemas que são de todos e que discute as possibilidades para melhor solucioná-los.



A palavra de ordem é CONSTRUIR!




Queremos dirigir a nossa Região de maneira diferente – propomos uma construção coletiva 
pautada pela escuta e pela atenção aos associados, pelo respeito às regionalidades; uma gestão 
baseada compreensão das diferenças e das semelhanças entre as diversas unidades locais.


 Pela plena disposição em ouvir os desejos e as necessidades dos grupos escoteiros, criar uma 
atmosfera de confiança e um sentimento de parceria, condições indispensáveis para uma 
atuação competente, inclusiva e agregadora dos recursos e dos esforços de todos para o 
desenvolvimento e a prática de qualidade do Escotismo na Região São Paulo.


 


Nós somos movidos pelo AMOR AO ESCOTISMO! 



Queremos crescer, evoluir e oferecer um Escotismo de excelência para crianças, adolescentes e 
jovens de todo o nosso Estado.




Quer vir conosco? Seja bem-vindo(a)!




Traga o seu eSPírito Escoteiro e faça a diferença!




“Seja você a mudança que você quer ver no mundo." (Mahatma Gandhi)
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NOSSOS COMPROMISSOS

PLANO DE TRABALHO

INSTITUCIONAL

Nosso maior compromisso é fazer uma gestão escoteira voltada para você, que faz o Escotismo 
acontecer nos Grupos Escoteiros, nas Seções Escoteiras autônomas e nos Distritos Escoteiros, de 
modo a agregar a comunidade escoteira paulista em torno do nosso ideal de fraternidade.

Começamos a construir esse plano de trabalho em outubro de 2021, com a contribuição de mais 
de 40 pessoas, que compartilharam suas experiências, criticaram práticas equivocadas, 
elogiaram experiências exitosas e sugeriram ideias e ações. Identificamos também propostas de 
outros grupos e em outros momentos (devidamente identificadas), que não foram concretizadas e 
que ainda se mostram necessárias. Consolidando tudo isso surgiu essa proposta coletiva que 
contempla as mais diversas necessidades de nosso estado.


Para nós do eSPirito Escoteiro, o mais importante é criarmos ações que possam facilitar a prática 
do escotismo aplicada em seu Grupo Escoteiro, nas Seções Escoteiras autônomas e nos Distritos 
Escoteiros para agregar a comunidade escoteira paulista e oferecer a excelência que nos desafia 
e nos motiva à ação.



Oferecer à sociedade paulista uma alternativa para a educação complementar 
de crianças, adolescentes e jovens, em um número cada vez maior de unidades 
escoteiras.

 Promover o ESCOTISMO com SIMPLICIDADE!

Divulgação das Súmulas das reuniões da diretoria regional a fim de dar transparência 
para as decisões.

Contribuir para que as Unidades Escoteiras Locais se fortaleçam. 

Facilitar o trabalho dos voluntários.


Ser um eficaz órgão apoiador da prática escoteira.

Promover o ESCOTISMO com AMOR e ALEGRIA!



Ajustar para que o congresso escoteiro seja um evento conteudista, que dê visibilidade e 
a oportunidade de divulgação de temas escoteiros para a sociedade em geral.



Aumentar a autonomia dos comissários em relação a atuação em seus distritos, criando 
agilidade na resolução dos problemas locais.
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Cumprir o que foi estabelecido na assembleia de 2019 e encerrar o CNPJ próprio.

Agilizar o envio de documentação da Região para as Unidades Escoteiras.


Ampliação e fortalecimento da Equipe Regional de Suporte Jurídico para apoiar às UELs e 
Distritos em suas demandas jurídicas.(Proposta Chapa Caminhando Juntos 2019/2022)

Diminuir consideravelmente a Burocracia, com processos administrativos modernos, que 
prezam pela agilidade e personalização do atendimento.



Implantação do programa de Jovem Aprendiz no Serviço Profissional.(Proposta Chapa 
Caminhando Juntos 2019/2022).


Recuperar a saúde financeira da UEBSP, para que a mesma tenha a reserva e solidez 
para ser um facilitador do escotismo nos grupos escoteiros.

Aprimorar o sistema de prestação de contas de forma que as contas da instituição 
possam ser acompanhadas em tempo real.



Viabilizar novas formas de receita(Patrocínio, doações e etc) para que os valores sejam 
aplicados na facilitação de aplicação do escotismo.

Implantar um sistema de acompanhamento do Plano orçamentário permitindo sua 
visualização de forma mensal.

Criar um GT para traçar ações aplicáveis no nível local para a captação de recursos.

Que a sede da UEBSP volte a ser a Casa do Escoteiro, com acolhimento aos associados  e 
interessados, resolução de problemas e atendimento personalizado, não somente abrir 
um ticket e aguardar.



Escritório Regional inteligente para ser cada vez mais ágil, eficaz e eficiente no atendimento 
das solicitações, com informatização de 100% dos processos e acompanhamento em 
tempo real das solicitações (sistema de gestão – ERP – já prospectado).(Proposta Chapa 
Caminhando Juntos 2019/2022).


ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO
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Divulgar e reforçar convênios/benefícios atuais, além de ampliá-las (principalmente para 
interior e litoral): público, privado, 3º setor e universidades, tanto para obter benefícios aos 
associados, como na similaridade de atuação (ex. organização educacional, ambiental e 
etc).


RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

MÉTODOS EDUCATIVOS (Programa)

Mapear a situação atual e viabilizar participação do Movimento Escoteiro em conselhos 
estaduais e municipais, principalmente órgãos relativos à educação e meio-ambiente.



Simplificação do processo de Acordo de Parcerias, para apoiar distritos e UEL’s na atuação 
efetiva em sua comunidade/cidade/região.


Viabilizar parceria com a Associação Brasileira de Relações Institucionais e 
Governamentais (ABRIG).

Fortalecer a função de Coordenador Regional de Ramo com um Conselho Consultivo de 
Programa incluindo escotistas além do Coordenador Distrital.

Restabelecer eventos regionais com foco em todos ramos(Cada ramo com seu evento), 
garantindo que o mesmo possibilite a aquisição de competências.


Alinhamento das diretrizes regionais de programa educativo e de gestão de adultos com 
as políticas nacionais de programa educativo e de adultos no Movimento Escoteiro.

(Proposta Chapa Caminhando Juntos 2019/2022)



Parceria para Consultoria e cursos voltados a gestão, ferramentas e projetos.

Promoção de escuta ativa dos jovens.


Fortalecimento das atividades locais, com criação de fichas de atividades e alinhamento 
constante com a área de programa para geração de atividades e conquistas de 
competências.
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MÉTODOS EDUCATIVOS (Gestão de Adultos)

MÉTODOS EDUCATIVOS (Eventos)

Estimular e criar facilidades para a realização de cursos no distrito, tanto em EAD quanto 
em presencial.

Desburocratizar o processo de solicitação de curso distrital, tornando a solicitação mais 
rápida e focada na necessidade do distrito.

Viabilizar a realização dos eventos regionais, evitando sua prorrogação ou alteração de 
data.


Implantar um banco de dados compartilhado com locais validados para atividades 
escoteiras.

Estabelecer margem de segurança financeira para eventos regionais, impedindo que sua 
aplicação gere prejuízo ao associado.

Retomar a prática dos indabas regionais de ramo.



Estimular a reciclagem de conhecimentos e pessoas da Gestão de adultos.

Oportunizar a todos os interessados e capacitados a contribuir com a Gestão de adultos.

Implantar protocolo de realização de eventos distritais.

JOVEM
Manter e atualizar se necessário as diretrizes da diretoria jovem
.

Realizar ao menos uma reunião do conselho jovem de forma aberta.

Atualizar a resolução 01/2017.

Atualizar e viabilizar a real aplicação do Regimento do Conselho Regional jovem.

Ampliar e fortalecer a equipe profissional de apoio na gestão de eventos regionais.


Incentivar a implantação de UELs em áreas de alta vulnerabilidade social, bem como criar 
políticas para a perfeita aplicação do método escoteiro nessa UELs(Carta compromisso 
elaborada pela RJLSP em 2019, assinada pelas chapas concorrentes).
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MUNDO MELHOR

COMUNICAÇÃO

Promover práticas de conscientização e orientação em relação às diversidades presentes 
em nossa sociedade. 

Assegurar e propiciar condições de um Movimento Escoteiro mais inclusivo e acessível, 
sendo possível a participação de todos, sem nenhuma distinção ou preconceito.

Criar assessoria de imprensa regional para divulgação dos grupos e ações dos escoteiros 
paulistas.

Estudar a viabilidade de estimulo a criação de novas UELs em áreas de grande densidade 
demográfica.

Atuar alinhado com as iniciativas nacionais, afim de adequar as necessidades regionais.

Instruir e estimular as UELs no reconhecimento Escoteiros do Mundo.

Instruir e estimular as UELs em realização de projetos que possam ser reconhecidos 
como Mensageiros da Paz.

Melhorar a acessibilidade das notícias do site regional.

CRESCIMENTO E EXPANSÃO

Melhorar área de download.Melhorar área de download.

Melhorar área de download.Criar conteúdo relevante ao público externo para divulgação nas redes sociais.

Melhorar área de download.Elaborar marcas e logotipos a todas as atividades regionais.

Melhorar área de download.Criar o normatizar o cargo de “Coordenador de crescimento e expansão no nível distrital.

Melhorar área de download.Criar um conselho de crescimento(formado pelos coordenadores distritais).

Melhorar área de download.Estudar a viabilidade de incentivo financeiro ao crescimento de UEL’s.

Melhorar área de download.Disponibilizar aos grupos Kits de divulgação para novos membros.



11

CONECTA SAMPA

Uma pergunta recorrente é em relação ao Conecta Sampa, vai manter? vai cancelar?




A verdade é que não temos subsídio para dar uma resposta acertada.




Enviamos um email à região solicitando informações sobre o status da atividade.




Caso a mesma seja viável de acontecer, de forma segura e financeiramente responsável, já 
adiantamos desde já que nosso desejo é manter toda a equipe envolvida no projeto, para que as 
mesmas pessoas que estão desde 2019 planejando a atividade, possam realizar o evento.


De qualquer forma, divulgaremos em nosso site e redes sociais as respostas da Região acerca das 
informações que solicitamos sobre o Conecta.




