
VAGA PARA GERENTE

Como Gerente no escritório regional dos escoteiros do Brasil em São 
Paulo, você gerenciará ações e recursos do movimento escoteiro que fazem 
parte do Planejamento Estratégico da União dos Escoteiros do Brasil, 
compartilhando de um espaço de trabalho multidisciplinar e sendo parte de uma 
das 100 melhores OSCs do Brasil.

● Vaga: Gerente.

● Salário: informar  pretensão salarial.

● Local: Escritório Regional de São Paulo dos Escoteiros do Brasil – Rua Coronel
Xavier de Toledo, 316 – 3º andar, República – São Paulo/SP.

● Benefícios: vale refeição e vale transporte. Após o período de experiência,
também vale alimentação, plano de saúde e plano odontológico.

● Horário:  jornada de 44 horas semanais com Banco de Horas, e opção de
trabalho Hibrido(Home Office 2 dias na semana). Disponibilidade para viagens e
trabalhos aos finais de de semana e feriados.

Disponibilidade para início imediato.

https://www.escoteiros.org.br/blog/downloads/planejamento-estrategico-2022-2025/


Principais Atribuições:
• Planeja, organiza, controla e assessora a área de recursos humanos e

operacional da instituição
• Planeja, analisa e atualiza as informações
• Acompanha o mercado e suas melhores práticas
• Elabora e apresenta o resultado e os relatórios gerenciais
• Avalia e aperfeiçoa continuamente o processo, gerencia os bens, as metas,

os custos, os índices e as produções da instituição
• Gerenciar as tarefas de toda a equipe eficientemente, monitora a

produtividade e a eficiência do ambiente de trabalho
• Implementar novas estratégias para melhorar o desempenho da instituição
• Reconhecer os melhores esforços da equipe e a alocação efetiva de recursos

orçamentários
• Atendimento ao associado e contatos indiretos da instituição
• Comunicar a estratégia e resultados aos funcionários/Diretores
• Desenvolver sistemas que aumentarão a produtividade dos funcionários.
• Representar a diretoria diante de autoridades judiciais, administrativas,

financeiras e políticas nos estados e no exterior.
• Gerar novos projetos
• Cumprir metas organizacionaisContratação/Demissão de funcionários.

Conhecimentos Obrigatórios:
• Sistema de Formação de Adultos dos Escoteiros do Brasil
• Conhecimento das normas e regulamentos em vigor dos Escoteiros do Brasil
• Conhecimento do planejamento estratégico vigente dos Escoteiros do Brasil
• Gerenciamento de projetos e gestão de pessoas
• Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil
• Contabilidade
• Gestão de Terceiro Setor
• Sistemas: Pacote Office, PAXTU, ferramentas de gestão de projetos e tarefas

(Trello, Quire, Project, etc.), ERP, CRM



Conhecimentos Desejáveis:
• Desejável experiência como gestor de UEL ou no âmbito distrital/nível 

Regional por pelo menos 5 anos
• Experiência com gerenciamento de projetos/planejamento estratégico e 

gestão de equipes de trabalho
• Formação escoteira de Nível Avançado na Linha Dirigente
• Línguas : Inglês – básico /  Espanhol – básico
• CNH Cat B

Formação:
• Técnico: Gestão de Organizações do Terceiro Setor
• Superior: Administração, Ciências Sociais, Humanidades
• Pós-Graduação: Administração, Ciências Sociais, Gestão do Terceiro Setor

Competências Necessárias:

• Postura profissional / Tomada de decisão / Trabalho em equipe/ Interesse no
próprio desenvolvimento / Visão global do ambiente / Criatividade /
Comunicação

Para se candidatar:
Enviar currículo para o e-mail: vagas.sp@escoteiros.org.br com o título da vaga: 
"Vaga Gerente” até 20/11/2022.




