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A importância que o
escotismo tem de
ajudar o jovem a
superar as diferenças

A Pré-Vigília Regional Pioneira é um evento que busca situar os
Pioneiros em um ambiente ideal para que os pioneiros possam, em
grupo ou individualmente, refletir sobre sua vida, sobre suas
relações com o próximo e sobre assuntos pertinentes ao
movimento escoteiro e ao mundo. Essa atividade dá uma
oportunidade para que os Pioneiros reflitam sobre sua Promessa
Escoteira, sua vida e os seus desafios. Visa estimular a sua inserção
na Sociedade de hoje com todas as dificuldades atuais e ajudá-lo
a projetar-se em um futuro com planejamento. É uma atividade de
reflexão que se desenvolve à noite com duração aproximada de 12
horas.

O porquê da Pré-vigília?

O que é a Pré-vigília?
 
 É uma preparação para que o jovem possa fazer

mais tarde, de forma consciente a sua Vigília
Pessoal etapa que antecede a sua Investidura.
Para os Pioneiros já investidos, terá a
oportunidade de reavaliar e atualizar as suas
metas definidas em momentos anteriores.



O que compõem a
programação de uma
Pré-Vigília

A atividade se desenvolve em torno de um tema central escolhido a cada
evento. A programação é dividida em três buscas segundo as três partes da
Promessa Escoteira. Cada uma das Buscas é realizada em dois momentos,
um coletivo e outro individual.

Qual é o traje usado pelos Pioneiros
Em uma Pré-Vigília, assim como em qualquer outra atividade ou cerimônia,
os Pioneiros devem usar seu uniforme ou vestuário escoteiro. Podem ser
usados ponchos escoteiros e agasalhos no caso de clima frio.

Onde deve ser realizada uma Pré-Vigília
Deve-se escolher um ambiente agradável, que comporte o número previsto
de participantes e lhes ofereça um espaço para recolhimento e reflexão.
Quando possível, podem ser utilizados tapetes e almofadas que tornem o
ambiente mais confortável. Entendemos que é interessante que o local
permita acender um pequeno fogo que será mantido vivo até o
encerramento da atividade.

Quando deve ser realizada uma Pré-Vigília
A Pré-Vigília Regional é realizada anualmente no sábado mais próximo ao Dia
do Pioneiro (29 de junho). Ao realizá-la simultaneamente em toda a Região
Escoteira, buscamos reforçar o elo invisível que entrelaça todos os Clãs e
todos os Pioneiros da Fraternidade Mundial.
Além dessa atividade anual, aconselhamos que os Clãs realizem uma Pré-
Vigília sempre que sentir necessidade de reforçar o espírito de reflexão de
seus Pioneiros ou quando houver um jovem aguardando essa atividade para
prosseguir em sua evolução no ramo pioneiro.



Realização e Organização
A Pré-Vigília Regional Pioneira, é idealizada pela Coordenação Regional do
Ramo Pioneiro/SP, será uma oportunidade, dentro do Programa Educativo do
Ramo Pioneiro, para trocas de experiências e integração.
É realizada de forma descentralizada e a sua organização pode ser por
Distrito, por Grupos Escoteiros ou pelos Clãs, sob a orientação do
Coordenador Distrital do Ramo Pioneiro ou pelos Mestres do Clã organizador.
Também pode ser realizada envolvendo Clãs que possuem maior afinidade
por estarem fisicamente ou conceitualmente mais próximos.

Quem participa
É permitida a participação de Pioneiros e Escotistas do Ramo Pioneiro, que
estiverem com o registro ativo na data do evento. Todos os membros do Clã
devem ser estimulados a participar de todas as atividades em que o Clã
estiver presente. Seniores e Guias em fase de transição também podem ser
convidados a participar.

Investimento do participante
Conforme a organização local. O levantamento dos custos e estimativa do
valor a ser pago por participante deve ser determinado pela organização da
atividade.

Autorizações
Atividades escoteiras realizadas fora da sede e do horário regular de reuniões
do Grupo Escoteiro, só podem ser realizadas com as autorizações do Diretor
Presidente do Grupo Escoteiro e com a ciência dos pais.



Atitudes e Comportamento
A Pré-Vigília Regional Pioneira é um local de encontro, intercâmbio e
amizades, o marco dos valores propostos na Lei e Promessa Escoteiras. Na
qualidade de PARTICIPANTES do evento, Jovens, Escotistas e Equipe de
Serviços deverão orientar suas ações por estes valores e pelo seguimento no
que tange a Legislação Brasileira e Legislação Escoteira em vigor.

Relações Interpessoais
Não são permitidas atitudes, ações ou situações que afetem a integridade
dos participantes, sejam físicas, psíquicas, morais ou sua estabilidade
emocional. Homens e mulheres devem manifestar respeito mútuo e para
com o coletivo.

Consumo de Bebidas Alcoólicas
O porte e consumo de bebidas alcoólicas é proibido durante todo o evento.
Posse e consumo de Drogas: a posse e/ou consumo de drogas é crime
previsto no Código Penal Brasileiro e será tratado como prevê a legislação
vigente.

Política de Proteção Infanto-Juvenil
Por intermédio da Política de proteção infanto-juvenil, os Escoteiros do Brasil
traçam no Capítulo 15 do seu P.O.R., uma política com orientações para
proteção de crianças, adolescentes e jovens. Neste evento, não será
diferente, onde esta Política deverá ser cumprida por todos os presentes e a
responsabilidade é compartilhada entre os adultos (organização e
participantes). 
O Organizador do evento decidirá quanto aos procedimentos não previstos
no presente documento.
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SUGESTÃO DE PROGRAMAÇÃO

Acreditamos que ser escoteiro é carregar em sua essência e em seu
DNA os valores que o Movimento Escoteiro traz agindo de acordo com
tais e distinguindo-se dos demais pela sua integridade, cortesia,
respeito etc. Uma vez que entramos em contato com tudo isso é nítida
a forma como isso molda a pessoa que nos tornamos e a pessoa que
o Movimento Escoteiro busca entregar para a sociedade no momento
de sua partida como jovem. 

(Escoteiros do Brasil, 2022)

“O Pioneiro e suas diferenças!”

Sendo assim, como o Movimento Escoteiro promove a integração do
jovem com pessoas diferentes dele, seja em cor, altura, peso, gênero,
religião, sexualidade, etnia etc.? 

A partir da aplicação do Método Educativo Escoteiro, espera-se que o
jovem se torne um cidadão que respeita às diferenças e saiba se
expressar respeitando a existência do próximo, mas não deixando seus
valores e ideias que acredita e defende de lado. Com isso, cria-se um
círculo de amizade extenso, onde se aprende a acolher e lidar com os
diferentes desafios a serem encontrados.

O que mudou em nossas vidas e na vida do próximo ao escolhermos
ser escoteiros? 



Horário Duração Etapa Descrição

19:00 01:00 Check-in

20:00 00:30 Abertura: boas-vindas, bandeira e reflexão.

20:30 00:10 Canção 1: “A viagem” 

20:40 00:10 Ambientação: Educação e Inclusão

20:50 00:50 Fogo de Conselho ou Lamparada

21:40 01:00 Jantar

22:40 00:10 Canção 2: Canção do clã

22:50 00:40  A4 Primeira Busca Coletiva

23:30 00:40 C1 Primeira Busca Individual

00:10 00:10 Jogo 1

00:20 00:10 Canção: Caminho Pioneiro

00:30 00:20 Lanche - Chá com bolachas

00:50 00:40 Segunda Busca Coletiva 

01:30 00:40 Segunda Busca Individual

02:10 00:10 Jogo 2

02:20 00:20 Lanche - Chá com bolachas

02:40 00:40  A2 Terceira Busca Coletiva, Música e Dinâmica 

03:20 00:40  C1 Terceira Busca Individual

04:00 00:10 Jogo 3

04:10 00:20 Lanche - Chá com bolachas

04:30 01:30 C2 e C3 DESERTO

06:00 00:30 E2 Espiritualidade

06:30 00:30 Café da Manhã

07:00 00:30 Encerramento e Avaliação da Pré-Vigília

07:30 Debandar

Programação

Obs.: Este cronograma se trata de uma sugestão tanto de programação
como de horários.



Desenvolvimento

Boas-vindas, bandeira e reflexão.
(Apresentação geral sobre a dinâmica da
Pré-Vigília: o que é, como se processa e o
que se espera do jovem que passa por
esse momento de reflexão).

Abertura

Ambientação
Acreditamos que o Escotismo deve refletir a sociedade e trabalhar
ativamente para acolher todos os indivíduos, sem qualquer tipo de
distinção. Essa diversidade não deve ser materializada somente na
adesão de novos membros, mas também nas oportunidades de
aprendizagem oferecidas, fortalecendo as políticas institucionais e
ações de acessibilidade, diversidade e inclusão para todos os
públicos, conforme prevê o Planejamento Estratégico 2022 – 2025
dos Escoteiros do Brasil.    

(Escoteiros do Brasil. Relatório Anual 2022. P.43 .2023)

Opção de vídeo para ambientação:
1º Congresso Brasileiro de Educação Escoteira - Educação e Inclusão
https://www.youtube.com/watch?v=D6LJKvdhN2U

Fogo de Conselho ou Lamparada
Preparação das apresentações para o Fogo de Conselho, de acordo com o
tema da Pré-Vigília. A abertura do Fogo de Conselho fica a cargo dos
organizadores.

Jantar
Um momento de Ágape para estimular a fraternidade e a integração dos
participantes.
Durante toda a atividade deverão estar disponíveis biscoitos, frutas e
bebidas quentes como chá, café ou chocolate, para ajudar os participantes
a se manterem despertos.



Associando Conceitos: O que eu vejo e por que vejo desta forma?
“Os estereótipos são pressupostos ou rótulos sociais, criados sobre
características de grupos para moldar padrões sociais. Um estereótipo se
refere a certo conjunto de características que são vinculadas a todos os
membros de um determinado grupo social. É, portanto, uma generalização
e uma simplificação que relaciona atributos gerais a características
coletivas como idade, raça, sexo, sexualidade, profissão, nacionalidade,
região de origem, preferências musicais, comportamentos, etc. Os
estereótipos funcionam também como modelos que pressupõem e impõem
padrões sociais esperados para um indivíduo vinculado à determinada
coletividade.” 

(GUERRA, Luiz Antônio. Disponível em: www.infoescola.com/sociologia/estereotipo/)

Pensando nisso, devemos estar sempre alertas às possíveis generalizações
que fazemos no dia-a-dia, algumas vezes de modo inconsciente. Devemos
sempre buscar entender o porquê das nossas opiniões sobre determinado
grupo e entender também que podemos ser vítimas destas generalizações. 
Na dinâmica a seguir, os participantes serão expostos a situações onde
vários estereótipos criados virão à tona, mas que ao final da atividade estes
estereótipos deverão ser trabalhados para serem derrubados.

Dinâmica
Devem ser impressas 10 imagens com uma pessoa em cada imagem. As
imagens deverão conter pessoas de diferentes gêneros, etnias e credos. 
Estas imagens deverão ser expostas aos participantes de modo que seja
fácil a sua visualização.  Cada participante deverá, em seguida, escrever a
primeira palavra que vem a sua mente para cada imagem mostrada. 
Após todos escreverem as palavras, todos os papéis deverão ser recolhidos
pelo aplicador da atividade e redistribuídos de forma anônima aos
participantes, que devem ler a palavra em voz alta, um por vez, e associar a
palavra à imagem correspondente.

Primeira Busca Coletiva

http://www.infoescola.com/sociologia/estereotipo/


Existem referências na mídia que o/a levaram a relacionar esta palavra
à imagem escolhida? Quais?

Por qual motivo estas palavras foram escolhidas?

Reflexões:

Obs: Foram citados quaisquer tipos de estereótipos? Se sim, deve-se
incentivar a exploração das razões pelas quais esses estereótipos são
prejudiciais e como eles afetam as pessoas e as relações sociais.

Músicas: 

“Jogadeira” - Cacau feat Gabi Kivitz (2020)
 https://youtu.be/GUqh-phhwUk

“Sol no Peito” – Nick Cruz
https://www.youtube.com/watch?v=1Lg-XL9xYkA

Vídeos:

“O Sorriso de Monalisa” – Cena 6
https://youtu.be/EboXrgAeGso

“Diversidade étnica e cultural brasileira”
https://youtu.be/b9s-SwghX_4

“PRECONCEITO, ESTEREÓTIPO E DISCRIMINAÇÃO”
https://www.youtube.com/watch?v=7m-yuzFljpc

“MERCADO FEMININO” – Porta dos Fundos
https://www.youtube.com/watch?v=JlPJNdCbgd4

https://youtu.be/GUqh-phhwUk
https://www.youtube.com/watch?v=1Lg-XL9xYkA
https://youtu.be/EboXrgAeGso
https://youtu.be/b9s-SwghX_4
https://www.youtube.com/watch?v=7m-yuzFljpc
https://www.youtube.com/watch?v=JlPJNdCbgd4


O que é Ser Escoteiro?
Em nossa primeira busca individual, entraremos em uma reflexão acerca de
nossos valores como escoteiros e sobre os motivos que nos levaram a
escolher seguir a Promessa Escoteira em nossas vidas.

Primeira Busca Individual

O conceito do tema anual de 2023 refere-se à essência do que é ser
escoteiro e leva em conta o Escotismo e a vivência escoteira
genuína, mas também explora tudo aquilo que permeia o ser
humano escoteiro e todas as complexidades que buscamos abordar
no método educativo a partir das diferentes áreas de
desenvolvimento. Não queremos falar somente sobre o que é ser
escoteiro em essência, mas também como é o ser escoteiro, do que
é formado e como é moldado pela sua vivência escoteira.

(Escoteiros do Brasil, 2022)

Levando em consideração esta citação, como você acha que ser
escoteiro te impactou, e impacta as pessoas à sua volta?

O que você interpreta do lema “Servir”? Como você vê a presença do
“servir” em seu dia a dia?

Jogo 1 - Aplicar um jogo colaborativo para a preparação
da segunda busca coletiva.



Dentro do Movimento Escoteiro, como você se enxerga? E fora do M.E.?

Como você enxerga o próximo? 

Em qual situação dentro do Movimento o próximo já te proporcionou
algum ensinamento? 

Quem Eu Sou e Quem Está Comigo?
Como eu me vejo no mundo em que estou presente? Como sou
influenciado pelas pessoas que convivo e como influencio os outros?
Nesta segunda busca coletiva, os participantes serão estimulados a
compartilharem experiências que passaram dentro e fora do Movimento
Escoteiro e que de alguma forma o impactaram.

Dinâmica
Sugerir a todos que formem um círculo, sentados de forma confortável. O
aplicador deve fazer uma pergunta de cada vez aos jovens e
preferencialmente começar o debate respondendo à pergunta a partir de
um relato de si próprio, enquanto os participantes da roda pensam em suas
respostas internamente. 
Após o relato do aplicador, um jovem deve começar a contar sobre a sua
experiência, sem ordem definida, deixando livre para que todos tenham
espaço para fala. É importante que todos compartilhem algo para que o
debate se enriqueça.

As perguntas sugeridas são: 

Opções de vídeos para ambientação:
          Histórias de Inclusão - Deficiência Visual:
          https://www.youtube.com/watch?v=L-TuDPJhTFE

          Histórias de Inclusão - Deficiência Física:
          https://www.youtube.com/watch?v=a0wXnZU_P_g

Segunda Busca Coletiva

https://www.youtube.com/watch?v=L-TuDPJhTFE
https://www.youtube.com/watch?v=a0wXnZU_P_g


A Corrida da Vida
Se estivéssemos em uma corrida, uma corrida onde alguns dão a largada
na frente dos outros, onde a pista de alguns apresenta mais obstáculos
que a de outros, ou então onde alguns nem se quer conseguissem
participar da competição, seria justo?
Pois bem, nesta segunda busca individual cada participante será
fortemente estimulado a entender a sua posição em relação aos outros
nessa corrida, a corrida da vida.

Dinâmica
O aplicador da atividade deve ter conhecimento prévio das frases abaixo.
- Imprimir todas as frases. (Obs: as frases poderão ser alteradas para que
se adéque ao contexto do grupo participante)
- Fazer as marcações no chão (raias). São necessárias 40 marcações.
Evitar que sejam muito distantes umas das outras para garantir que todos
os participantes se ouçam independentemente da posição que ocuparem.
- Todos largam da casa 13.

O facilitador deve explicar que todos sairão do mesmo ponto de partida,
sem nenhuma diferenciação.
As fichas de perguntas devem ser entregues aleatoriamente para que os
participantes leiam. Cada frase irá conter um questionamento e uma
orientação para o participante que irá avançar, recuar ou permanecer na
mesma casa, conforme a sua resposta à pergunta.

Durante o jogo, os participantes vão ficando em linhas diferentes,
demonstrando os privilégios que uns têm sobre os outros.

Ao final da leitura de todas as frases, pede-se que todos os participantes
olhem ao redor, para visualizarem como algumas pessoas ficaram mais à
frente e outras mais atrás.
Passado esse momento de reflexão, todos podem sair das linhas e se
sentarem em círculo, para conversarem sobre suas sensações e
sentimentos durante o jogo.

Segunda Busca Individual



Frases:
01.se tem plano de saúde particular, dê um passo à frente.
02.se pode viajar por conta própria pelo mundo sem sofrer restrições
legais, e sem sentir medo de assédio ou violência sexual, dê um passo à
frente.
03.se demonstra afeto por seu companheiro ou companheira em público
sem sentir medo de ridicularização, ou violência, dê um passo à frente.
04.se suas pessoas ancestrais vieram ao Brasil escravizadas, dê um passo
atrás.
05.se as pessoas que lhe criaram tiveram que trabalhar à noite, nos finais
de semana ou em dois empregos para sustentar a família, dê um passo
atrás.
06.se já teve que escolher entre carreira e ter filhes, dê um passo atrás.
07.se nunca recebeu diagnóstico de doença mental ou deficiência mental,
ou física, dê um passo à frente.
08.se veio de um ambiente familiar que lhe apoiava em seus projetos e
ambições, dê um passo à frente.
09.se o bairro onde mora ou cresceu tinha alta incidência de crime, ou
tráfico de drogas, ou já foi invadido e ocupado pelo poder público, dê um
passo atrás.
10.se já teve que mudar seu sotaque ou modo de falar para ter mais
credibilidade, dê um passo atrás.
11.se seguranças de estabelecimentos comerciais lhe seguem, dê um
passo atrás.
12.se a sua orientação sexual é utilizada como xingamento, dê um passo
atrás.
13.se usa o banheiro no qual se sente mais confortável, dê um passo à
frente.
14.se encontra facilmente roupas para o seu tamanho, dê um passo à
frente.
15.se o seu comportamento (e, em especial, seus erros) são raramente
atribuídos ao seu gênero, dê um passo à frente.
16.se você pode legalmente se casar com a pessoa que ama,
independentemente de onde você mora, dê um passo para frente.
17.se precisou de bolsa para custear seus estudos em uma universidade
particular, dê um passo para trás.



18.se já foi a única pessoa de sua cor ou gênero em uma sala de aula, ou              
num local de trabalho, dê um passo atrás.
19.se acha que nunca perdeu emprego ou oportunidade somente por seu
gênero, dê um passo à frente.
20.se passa ao menos uma parte do mês no cheque especial, dê um passo
atrás.
21.se o seu pai participou ativamente da sua criação, dê um passo à frente.
22.se já ficou desconfortável com um comentário baseado em algo que
você não podia mudar, mas não sentiu segurança para confrontar a
situação, dê um passo atrás. 
23.se os dias festivos da religião na qual foi criada são feriados nacionais,
dê um passo à frente.
24.se você pode ver um médico sempre que tem necessidade, dê um
passo para frente.
25.se você já teve vergonha das suas roupas ou da sua casa quando
crescia, dê um passo para trás.
26.se você já sentiu como se tivesse acesso adequado à comida saudável
enquanto crescia, dê um passo para frente.
27.se você nunca pensaria duas vezes antes de chamar a polícia quando
algum problema acontecer, dê um passo para frente.
28.se você sentiu confiança de que seus pais poderiam te dar apoio
financeiro se você passasse por alguma dificuldade, dê um passo para
frente.
29.se você estudou a cultura ou história dos seus ancestrais no ensino
fundamental, dê um passo para frente.
30.se os seus pais ou responsáveis frequentaram a faculdade, dê um
passo para frente.
31.Se estudou em colégio particular, sem bolsa de estudos, dê um passo à
frente.
32.Se nunca precisou se policiar com os seus trejeitos, dê um passo à
frente.
33.Se você não precisou sair do seu país de origem, dê um passo à frente
34.Se você fez ou faz cursinho particular (sem bolsas de estudos) para
ingressar na universidade, dê um passo à frente.



Jogo 2 - Aplicar um jogo ativo para despertar os
participantes.

Terceira Busca Coletiva
Cores e Emoções
Nesta terceira busca coletiva, os participantes terão a oportunidade de
conhecerem as diversas histórias dos outros colegas e terão a
oportunidade de contar as suas próprias histórias em relação ao
preconceito. 
Na dinâmica a seguir, serão exercitados a empatia, com o entendimento
da dor do outro, e a compaixão, através da gentileza a ser praticada ao
final da atividade. 

Dinâmica 
Distribua pedaços de papel colorido (cores variadas) para cada
participante, de preferência papel adesivo ou que dê para ser fixado em
superfícies. Certifique-se de ter cores suficientes para representar a
diversidade dos participantes.

Cada cor deve representar uma forma de preconceito, como o preconceito
racial, étnico, de gênero, sexualidade, o capacitismo, entre outros. Dê
exemplos e esclareça que essas cores são apenas uma representação
simbólica, não uma associação direta com as pessoas presentes no grupo.
Peça aos participantes que, em silêncio, escolham a cor que eles
acreditam representar um preconceito com o qual se identificam ou que
acreditem ser importante discutir.
Em seguida, os participantes compartilham a cor escolhida e explicam o
motivo da escolha. Devem ser encorajados que falem sobre suas
percepções, experiências e emoções relacionadas ao preconceito
representado pela cor, tais como raiva, tristeza, frustração ou esperança,
por exemplo.



Quais são as possíveis ações para combatermos estas
situações de preconceito e promover a inclusão?

Com Amor, Simon (2018)

Que Horas Ela Volta? (2015)

O Sorriso de Monalisa (2003)

12 Anos de Escravidão (2013)

Estrelas Além do Tempo (2016)

Hoje Eu Quero Voltar Sozinho (2014)

O Menino do Pijama Listrado (2008)

As Aventuras de Pi (2012)

O Extraordinário (2017)

Série: Heartstopper (2022)

Para finalizar, peça a cada participante que escolha uma cor diferente
da que escolheram inicialmente. Essa nova cor representa a esperança,
a solidariedade e o compromisso de combater o preconceito. Peça a
todos que cole a nova cor em um local visível (como na roupa) como um
símbolo de compromisso pessoal.

Obs: para servirem de ambientação ou estímulo ao debate e reflexões,
temos as seguintes recomendações de filmes e séries:



Conhece a ti mesmo!
Em nossa última busca individual, iremos escrever sobre as qualidades
que enxergamos no outro durante esta pré-vigília, além de receber um
“feedback” sobre nós mesmos também. 
Na dinâmica proposta, a ação começa antes mesmo da Pré-Vigília
começar, e termina somente agora, antes de passarmos à próxima
atividade (Deserto).

Dinâmica
No começo da Pré-Vigília, o aplicador da atividade deve escrever o nome
de todos os participantes em pequenos papéis, um nome em cada
pedaço. Depois, cada participante deverá pegar um papel e verificar se
não sorteou o próprio nome. (similar ao que se fazemos em “amigos
secretos”). 
Durante todo o evento, cada um terá a oportunidade de conhecer melhor
os outros irmãos escoteiros, além de seu colega sorteado, 

Ao final do evento, cada um deverá escrever em uma folha de papel a
respeito das qualidades desta pessoa, se descobriu alguma semelhança
com ela, ou até mesmo escrever algum conselho que julga ser necessário.
Esta folha deverá ser dobrada e o nome do destinatário deverá estar
visível do lado de fora da dobra e deve ser entregue ao aplicador da
atividade. 
Depois, em um local separado, fazer anotações sobre suas próprias
qualidades, semelhanças que descobriu com outras pessoas e críticas
construtivas que faria a si próprio. Estas anotações são apenas para o uso
do próprio autor. 

Quando todos terminarem de escrever sobre si próprios, o aplicador da
atividade deve entregar todas as cartas recebidas aos respectivos
destinatários.

Terceira Busca Individual 



O conteúdo da carta recebida é o mesmo da que escreveu de si próprio? 
Quais são as principais diferenças?  
Quais aspectos posso melhorar em mim?
E quais aspectos positivos escritos sobre mim que não havia percebido?

Autorreflexão:

Jogo 3 - Aplicar um jogo calmo para a preparação para o
deserto.

Deserto
Título: Projeto de Vida
Objetivo: Desenvolver de forma equilibrada todas as dimensões de sua
personalidade e contribuir para o crescimento do Pioneiro.
Materiais: Formulário - MEU PROJETO DE VIDA (formulário prático) e caneta.
Ambientação:
•Elaborar seu Plano de Desenvolvimento Pessoal - Projeto de Vida
•Elaborar uma linha de tempo futura (pelo menos para os próximos cinco
anos), estabelecendo metas claras para determinados períodos, fazendo o
link com seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida).

Espiritualidade
Aprofundar os hábitos de oração pessoal e assumir-se como membro ativo
de sua crença, debatendo com os membros do Clã sobre o papel da oração
na vida de cada um. 
Realizar leitura de um texto ou oração que seja significativa aos participantes
da atividade, Depoimentos individuais e espontâneos e canções que estejam
de acordo com ambientação, de preferência, alegres, pois o momento é de
alegria por termos conquistado mais um degrau na busca do conhecimento.
Observação: Fica a critério dos organizadores a realização de acordo com a
crença de cada participante.

Avaliação da Pré-Vigília
O organizador irá elaborar da melhor forma possível as questões referentes a
avaliação da Pré-Vigília podendo ser através de formulários manual ou
digital.
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Disponibilizar para os participantes uma cópia do
arquivo - MEU PROJETO DE VIDA (formulário prático)

Canção do Clã
Em uma montanha, bem perto do céu
se encontra uma lagoa azul,
que só a conhecem aqueles que têm
a dita de estar em meu clã.
Laia, laraia, laraia, laraia...
A sede de riscos que nunca se acaba,
As rochas que há a escalar,
O rio tranqüilo que canta e que chora
Jamais poderei olvidar
No alto da serra, na gruta escondida,
Foi lá que eu fiz o meu lar.
Subindo e descendo em corda ligeira,
Eu vi o meu clã acampar.
À noite, sentados ao pé da fogueira,
Crepita a alma escoteira.
Pioneiros meditam, definem a trilha
E fazem a sua vigília.
O sol nos aponta um caminho de
sonho.
O vento nos leva a andar.
O brilho de vivas estrelas repete
O eco de nosso cantar.

Pioneiros

Somos Pioneiros por opção.

Temos o Escotismo no coração

E um lema a cumprir

O ideal de BP... Servir!

Somos companheiros e esta união

Cada vez mais forte nos torna irmãos,

Partilhando emoções,

Entoando canções e assim...

Com a mochila e a forquilha, eu vou

Procurar nova trilha e, então,

Enfrentar desafios, vencer,

Reforçar sempre o meu querer,

Fazer melhor!...

As altas montanhas vou escalar

E do mar o fundo vou pesquisar

Vou crescer muito mais...

Eu vou me superar... ser feliz!

https://goo.gl/6wmYT5
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A Viagem
Eu vim de longe pra encontrar o meu caminho.
Tinha um sorriso e o sorriso ainda valia.
Achei difícil a viagem até aqui
Mas eu cheguei... mas eu cheguei.
Eu vim depressa, eu não vim de caminhão.
Eu vim a jato, no asfalto desse chão.
Achei difícil a viagem até aqui
Mas eu cheguei... mas eu cheguei.
Eu vim por causa daquilo que não se vê.
Vim nu, descalço, sem dinheiro e, o pior,
Achei difícil a viagem até aqui
Mas eu cheguei... mas eu cheguei.
Eu tive ajuda que você nem acredita.
Deu-me a esperança de chegar até aqui.
Vim caminhando, aqui estou, me decidi:
Eu vou mudar... eu vou mudar.

Caminho Pioneiro
Meu caminho é aqui, meu destino é seguir
Nesta vida que eu escolhi e, então,
Com o Escotismo no meu coração,
Vou servir meu irmão com amor verdadeiro.
Eu sou pioneiro, eu sou pioneiro.
O Escotismo é pra mim a razão da vida e, assim,
O meu clã melhor eu vou deixar
Como todo o lugar que eu passar
E, assim, vou cumprir meu ideal escoteiro.

https://goo.gl/6wmYT5

