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PLANO INSTITUCIONAL DE ATIVIDADE
CONTEMPLANDO O NOVOPROGRAMA EDUCATIVO

TRILHA ESPIRITUAL ESCOTEIRA - “CAMINHOS DE SENTIDO”

« Tipo de atividade: Educativa institucional

+ Modalidade: Descentralizada

« Abrangéncia: Ramos (Filhotes, Lobinhos, Escoteiros, Séniores e Pioneiros)

« Aplicacao: Por grupo escoteiro, por ramo ou por matilha/patrulha/equipe de
interesse.

« Local: Ambiente ao ar livre ou sede escoteira adaptada

« Duracao: 30 a 90 minutos (conforme o ramo)

Esta atividade esta fundamentada em:
Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil (atualizado)
Guias para Chefes e Diretrizes para o Desenvolvimento Espiritual
Principios, Organizacao e Regras (POR)

Atende ao desenvolvimento integral do jovem, contemplando a dimensao
espiritual, conforme previsto institucionalmente.

Objetivo Geral
Proporcionar uma vivéncia espiritual por meio da natureza, da reflexao pessoal
e dos valores escoteiros, respeitando a diversidade de crencas.

Objetivos Educativos

Estimular a reflexao sobre valores pessoais e coletivos

Desenvolver o senso de pertencimento, propdsito e responsabilidade
Promover respeito a diversidade religiosa e espiritual

Integrar espiritualidade a vivéncia pratica do Método Escoteiro
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Ramo Enfase Espiritual

Filhote - Encantamento e gratidao
Lobinho - Valores e pertencimento
Escoteiro . Etica e escolhas

Sénior - Sentido e identidade
Pioneiro - Propodsito e compromisso

A atividade utiliza:
Vida ao ar livre
Aprender fazendo
Sistema de equipes
Protagonismo juvenil
Reflexao guiada e vivencial

Nao ha pratica de proselitismo religioso.

A trilha é composta por 5 estacdes fixas, comuns a todos 0s ramos:

1. Encantamento

2. ldentidade

3. Relacao com o Outro
4. Transcendéncia

5. Compromisso

Cada estacao possui adaptacao de linguagem e profundidade conforme o
ramo.

ESTACAO 1- ENCANTAMENTO N
- Valor: Gratidao N

Vivéncia: Observacao silenciosa da natureza ~ j ~
N
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ESTACAO 2 - IDENTIDADE
Valor: Verdade
Vivéncia: Reflexao pessoal guiada por perguntas adequadas a idade

ESTACAO 3 - RELACAO COM O OUTRO
Valor: Respeito
Vivéncia: Desafio cooperativo

ESTACAO 4 - TRANSCENDENCIA
Valor: Espiritualidade
Vivéncia: Siléncio guiado e expressao simbdlica

ESTACAO 5 - COMPROMISSO
Valor: Servico
Vivéncia: Definicao de atitude concreta pds-atividade

Coordenacao Geral: Escotista responsavel pela atividade
Conducao: Chefes de ramo ou lideres juvenis (conforme modalidade)
Adultos: Facilitadores e garantidores do ambiente educativo seguro

A avaliacao sera qualitativa, considerando:
Participacao
Envolvimento
Coeréncia com os objetivos educativos

Nao serao exigidos relatos pessoais ou exposi¢cao intima.

Respeito absoluto a diversidade religiosa
Linguagem inclusiva
Participacao voluntaria nos momentos de siléncio

Nenhuma pratica religiosa especifica obrigatoria m
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Respeito absoluto a diversidade religiosa
Linguagem inclusiva

Participag¢ao voluntaria nos momentos de siléncio
Nenhuma pratica religiosa especifica obrigatoria

Esta atividade pode ser registrada como atividade institucional formal, valida
para planejamento anual, relatdrios e registros educativos do grupo escoteiro.

A Trilha Espiritual Escoteira foi concebida para atualizagdao anual de tema, man-
tendo sua estrutura-base e permitindo adequacao ao Tema Anual dos Escotei-
ros do Brasil, garantindo continuidade educativa e inovacao pedagodgica.
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ANEXO1
FICHAS DE ESTACOES POR RAMO

Filhote: Observar algo bonito da natureza e dizer uma palavra de gratidao.
Lobinho: Identificar algo que precisa de cuidado e explicar por qué.
Escoteiro: Relacionar a observacao com um artigo da Lei Escoteira.
Sénior: Refletir como a natureza inspira valores pessoais.

Pioneiro: Relacionar a vivéncia com responsabilidade socioambiental.

Filhote: O que vocé faz bem?

Lobinho: O que te deixa feliz?

Escoteiro: Qual artigo da Lei € mais desafiador para vocé hoje?
Sénior: Que valor vocé precisa fortalecer neste momento?
Pioneiro: Quem vocé estd se tornando a partir das suas escolhas?

Filhote: Como podemos ajudar um amigo?

Lobinho: O que significa ser justo?

Escoteiro: Como suas atitudes impactam a patrulha?
Sénior: Como lidar com diferencas e conflitos?
Pioneiro: Qual é seu papel na transformacgao social?

Todos os ramos: Momento de siléncio guiado, com expressao livre (palavra,
desenho ou pensamento).

Todos os ramos: Definir uma atitude concreta a ser vivida apds a atividade,
adequada a idade.

o
(CSOLN)
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ANEXO 2
MAPA DA TRILHA ADAPTAVEL E DESCENTRALIZADA

Percurso circular ou linear
5 pontos sinalizados (estac¢des)
Distancia curta e segura

Cada grupo define o local
As estacdes mantém a mesma sequéncia
Pode ser aplicada simultaneamente em diferentes locais

Escoteiros, Séniores e Pioneiros podem conduzir a trilha por equipes
Chefes atuam como supervisores

ANEXO 3
ROTEIRO DE CAPACITACAO PARA CHEFES

Capacitar chefes escoteiros para conduzir o desenvolvimento espiritual de forma
educativa, segura e alinhada ao POR.

Médulo 1- Espiritualidade no Escotismo
Dimensao espiritual no Programa Educativo
Diferenca entre espiritualidade e religiosidade

Médulo 2 - Abordagem por Ramo

- Filhotes e Lobinhos: vivéncia concreta e simbdlica
Escoteiros: reflexao ética
Séniores: identidade e propdsito
Pioneiros: projeto de vida e compromisso social

. Médulo 3 - Conducdo Segura N

Linguagem inclusiva —C

Nao proselitismo O/ W

Mediacao de reflexdes ( \ /\
oS
Trilha
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ANEXO 4
VERSAO OFICIAL PARA EVENTOS (TEMA ANUAL)

Integracdo explicita ao Tema Anual dos Escoteiros do Brasil
Estacdes adaptadas com perguntas e desafios relacionados ao tema vigente
ldentidade visual do evento

Tema Anual: (definido a cada ano)
Cada estacao relaciona o valor espiritual ao tema

ANEXO 5
VINCULAGCAO A PROGRESSAO PESSOAL

Vivenciar valores de gratidao e cuidado

Demonstrar boas acdes
Refletir sobre valores do Livro da Jangal

Vivenciar artigos da Lei Escoteira
Participar de atividades de reflexao

Refletir sobre valores pessoais
Relacionar escolhas a propdsito

Construir projeto de vida
Assumir compromissos sociais

O tema, exemplos e perguntas das estacdes devem ser

revisados anualmente, mantendo a estrutura da trilha e

garantindo coeréncia com o planejamento nacional e re- N

gional. S— i

A linguagem, os procedimentos e os instrumentos desta Q/ (\ O
( ) ogea /)
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atividade seguem o padrao institucional utilizado pela Regidao Escoteira de
Sao Paulo (UEBSP), com foco em clareza pedagdgica, objetividade, respeito a
diversidade e viabilidade operacional para Grupos Escoteiros.

ANEXO 6
MODELO DE ADAPTACAO ANUAL (FORMULARIO)

Nome da atividade: Trilha Espiritual Escoteira — Caminhos de Sentido

Ano escoteiro:
Tema Anual dos Escoteiros do Brasil:

Sintese do tema (em até 3 linhas):

Adequacao das estacoes ao tema:

Estacao 1- Encantamento (como o tema aparece?):

Estacao 2 — Identidade:

Estacao 3 - Relacdao com o Outro:

Estacao 4 — Transcendéncia:

Estacao 5 - Compromisso:

Responsavel pela adaptacao:

Aprovacao (Conselho de Chefes / Coordenacio):
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ANEXO 7
VINCULACAO A PROMESSA E A LEI ESCOTEIRA

A Trilha Espiritual Escoteira favorece:

A reflexao pessoal para o dever com seu EU SUPERIOR ou valores espirituais,
respeitando a diversidade

O compromisso consciente com a Lei Escoteira

A decisdao de servir a Patria e a comunidade por meio do compromisso final
da trilha

O escoteiro tem uma sé palavra:

- Estacao 2 (Identidade): coeréncia entre valores e atitudes

. O escoteiro é leal

- Estacao 3 (Relacao com o Outro): confianga e respeito mutuo

O escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préximo:

- Estacao 5 (Compromisso): escolha de acao concreta

O escoteiro é amigo de todos e irmao dos demais escoteiros:

- Estacao 3: convivéncia e empatia

O escoteiro é cortés:

- Vivéncia coletiva durante toda a trilha

O escoteiro € bom para os animais e as plantas;,

- Estacao 1 (Encantamento): cuidado com a natureza

O escoteiro é obediente e disciplinado:

- Cumprimento das etapas e regras da trilha

. O escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades:

- Superacao dos desafios propostos

O escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio:

- Uso consciente dos recursos naturais e materiais

10.
- Estacao 4 (Transcendéncia): reflexao interior e valores — 7 w

O escoteiro é limpo de corpo e alma: N
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ANEXO 8
INSTRUMENTO SIMPLES DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Nome da atividade: Trilha Espiritual Escoteira — Caminhos de Sentido

Grupo Escoteiro:

Data:

Marque conforme observado:

() A atividade respeitou a diversidade espiritual
( ) Houve participacao ativa dos jovens

() As estacdes foram compreendidas

() O clima educativo foi adequado

( ) A atividade dialogou com a Lei e Promessa

Pontos positivos observados:

Sugestdes de melhoria:

Responsavel pela avaliacao:

o
(CSOLN)
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ANEXO 9

OFICINA DE FORMAGCAO PARA CHEFES
(DERIVADA DO ANEXO 3)

“Espiritualidade no Escotismo: Vivéncia, Reflexao e Acao”
Escotistas de todos os ramos
2 a3 horas

Compreender a dimensao espiritual no Programa Educativo
Capacitar para conducgao da Trilha Espiritual Escoteira
Garantir seguranca educativa e alinhamento ao POR

Parte 1- Fundamentacgao (30 min)
Espiritualidade no Escotismo Brasileiro
Diretrizes da UEB e da Regiao Escoteira de Sao Paulo

Parte 2 - Vivéncia Pratica (60 min)
Simulacao de estacdes da trilha
Vivéncia por equipes

Parte 3 - Abordagem por Ramo (30 min)
Adequacao de linguagem e profundidade

- Parte 4 - Planejamento e Avaliacao (30 min)
Uso do formulario anual
Instrumento de avaliacao institucional

Vivencial, participativa e reflexiva, conforme padrao for- —C
mativo da Regiao Escoteira de Sao Paulo. ) W
(L0
_ oga
Trilha



