
 
SÚMULA DE REUNIÃO ORDINÁRIA 

Diretoria Regional 
 

 
Data e hora: 17 de janeiro de 2026, das 9h às 16h. 
 
Local: Centro Escoteiro Jaraguá 
 
Diretoria Regional 
Ana Letícia Bueno Perin Campos, Diretora Administrativa 
Ângelo Ernesto, Diretor Adj. de Métodos Educativos 
Antônio Fischer Neto, Diretor Adj. de Métodos Educativos 
Edmundo Ângelo Macha Neto, Diretor Adj. Financeiro 
Fernando Farias de Oliveira, Diretor Adj. de Eventos 
Joyce Marcondes dos Santos Schiezari, Diretora Adj. de Mundo Melhor 
Leonardo Pereira da Silva, Diretor Adj. de Eventos 
Lucas Jun Sakajiri, Diretor Financeiro 
Maria Toshiko, Diretora de Crescimento e Expansão 
Matheus Luis Cardoso França, Diretor Relações Institucionais 
Neide Watanabe, Diretora de Mundo Melhor 
Rodrigo Ramos de Freitas, Diretor-Presidente 
Vânia Ferrari, Diretora-Vice-Presidente 
Yara Lopes, Diretora de Comunicação 
 
Coordenadores Regionais 
Ana Claudia Arnoni, Coord. Ramo Sênior 
Ana Rita Moura Cunha, Coordenadora CRRC 
Beatriz Miessva Acerbi, Coord. Adj. Avaliação de Cursos  
Celso Correia Neves, Coord. Acervo Histórico  
Daniel de Camargo Barreto, Coord. Eventos Institucionais 
Edson Carlos Pires, Coord. Avaliação de Cursos  
Enio Hideyuki Cojho, Coord. Adj. de Cursos Técnicos 
Fabiano Kunert, Coordenador de TI 
Gilvécio Arruda de Oliveira Junior, Coord. Rel. Órgãos Públicos e Govern. 
Janaina Isidoro Moreno, Coord. Eventos Programa Educativo 
João Roberto Andriani da Cunha, Prefeito CEJ 
Leandro Campos, Coord. Ramo Escoteiro 
Luiz Carlos Ferreira, Coord. Modalidade do Ar 
Luiz Fernando P. Vella Junior, Coord. EAD 
Marcelo Leite, Coord. Adj. Modalidade do Mar 
Marco Aurélio de Mello Castrianni, Coord. Cursos Técnicos 
Maurício Adriano Maleski, Coord. Modalidade do Mar 
Moacir Bueno da Silva, Coord. Adj. Integridade 
Renato Samuel Vieira, Coord. Adj. Ramo Sênior 
Ronaldo Engracia, Coord. de Integridade 
Silvia Coelho, Coord. Saúde 
Silvia Souza Lima Carvalho, Coord. Adj. TI 
Sônia Maria Gonçalves Jorge, Coord. Ramo Lobinho 
Tayna Rita de França Souza, Coord. Adj. Mensageiros da Paz 
 
Profissionais Escoteiros 
Bianca Thomé, Analista de Métodos 
Daniella Avino, Gerente 
Edson Dorea, Caseiro CEJ 
 
 

 



 
Felipe Danilo, Estagiário Financeiro 
Isaac de Carvalho Dias, Estagiário Administrativo 
Janete Arasaki, Analista de Métodos 
João Marcelo Rossini, Analista de Comunicação  
Jucineide Sampaio, Auxiliar de Limpeza 
Letícia Fernandes, Assist. Jurídico Administrativo 
Lucas Siroto, Recepcionista 
Maria do Carmo Guarda, Caseira CEJ 
Paula Freschi, Analista Financeiro 
Samuel Coutinho Campos, Analista Mobilização de Recursos 
Thais Guedes Torres, Analista de Comunicação 
Thiago Nunes de Souza, Coord. Adj. TI 
 
 
 
 
 
A primeira reunião foi presencial, no Centro Escoteiro Jaraguá, contou com a participação da Diretoria e da 
Coordenação Regional e teve como proposta a apresentação dos principais projetos para 2026. A primeira 
pasta a se apresentar foi a de Diretoria de Comunicação, que trouxe 4 pontos principais: Fortalecimento 
da Equipe (capacitação, criação de fluxos de trabalho e integração entre Distritos e UEs); Padronização dos 
documentos regionais (criação de modelos oficiais para documentos, apresentações, relatórios, etc.); 
Conteúdo com influenciadores (identificar jovens que possuem boa presença digital para criação de 
conteúdos colaborativos); e Banco de Imagens (criação de um diretório com registros de atividades, 
eventos, campanhas e materiais institucionais para uso dos distritos e UELs). Diretoria de Crescimento e 
Expansão: criação de um grupo de escuta ativa com os Comissários Distritais e Coordenadores Distritais 
de Crescimento e Expansão; realização de 4 encontros síncronos com os Comissários e Coordenadores 
Regionais para estabelecimento de planos de ação para o Crescimento e Expansão; revisão do fluxo de 
abertura de uma Unidade Escoteira Local. Diretoria de Eventos: criar as Diretrizes de eventos e atualizar o 
fluxo entre as diretorias; começar a programação do Encontrão 2027; e atuar de forma proativa em todos os 
eventos regionais. Diretoria Administrativa: Implantação da ISO 9001 no Escritório Regional; buscar a 
excelência em todos os eventos regionais. Comissão Regional de Reconhecimentos e Condecorações: 
chamada aberta para novos membros da equipe; capacitar a equipe para atuar no Paxtu 100. 
Coordenação Jurídica e de Integridade: recrutamento de novos membros da equipe; desenvolvimento da 
área de Integridade. Coordenação de TI – Tecnologia da Informação: suporte Tecnológico ao Escritório 
Regional; atuação Integrada com outras Pastas (Gestão de Adultos – criação de agentes de IA para 
Criação de PUD; Eventos: elaboração de um aplicativo para agilizar o Check-in de eventos e Assembleias; 
Comissão de Ética e Disciplina: agentes de IA para agilizar os processos e melhorar as audiências On-line); 
Diagnóstico de BI para análise da formação dos Dirigentes de UEL); Aquisições de equipamentos e 
melhorias na TI e demais áreas. Centro Escoteiro Jaraguá: compra de Beliches e colchões para os 
quartos novos; troca da caixa d’água principal que foi afetada pela queda de uma árvore durante as últimas 
chuvas; destinação de dois Notebooks atuais, um para cada campo; compra e instalação de um novo 
Datashow para o Campo 2; Instalação de Painéis Solares para geração de energia limpa. Coordenação de 
Suporte às UELs: criação um modelo de atendimento padronizado, para orientações simples – uma central 
virtual para dúvidas básicas; criação de uma pasta institucional virtual com modelos editáveis dos principais 
documentos administrativos; monitorar os indicadores de desempenho das UEL’s, com base nos 
documentos do Grupo Padrão. Diretoria Financeira: chamada aberta para Mobilização de Recursos; 
criação da Comissão de Patrocínio; Projeto de energia solar no CEJ; projeto banco de prestadores de 
serviços para UELs.  
 

 



 
Diretoria de Mundo Melhor: 11º MutEPT – Inclusão Arquitetônica; Espiritualidade – trilha espiritual; Ebook 
– Mensageiros da Paz e Escoteiros do Mundo; Meio Ambiente: iniciar ações para certificação SCENES. 
Diretoria de Relações Institucionais: 1º Setor – CEJ e alinhamento político; 2º Setor – diversificar e 
fortalecer parcerias e aumentar o engajamento. 3º Setor – ações sociais do ano e parceria com a AACD; 
Sedes UEL: criar fluxo de apoio às sedes e negociar o espaço para duas novas sedes. Diretoria de 
Métodos Educativos – Programa Educativo: Seção Padrão: projeto desenvolvido pela equipe de 
Programa Educativo em parceria com o Coordenador Jovem, com o objetivo de apoiar, avaliar e aprofundar 
a adoção do Programa Educativo atualizado dos Escoteiros do Brasil; a iniciativa busca fortalecer a 
qualidade das práticas educativas, promovendo a correta aplicação do método escoteiro e contribuindo 
para uma experiência formativa cada vez mais significativa para crianças, adolescentes e jovens. 
JangalCamp: acampamento regional para ao Ramo Lobinho, que proporciona às crianças uma vivência 
educativa repleta de aventura, aprendizagem, integração e espírito escoteiro.  próxima edição tem como 
objetivo reunir cerca de 500 crianças, em Sorocaba, no Espaço Monteiro Lobato, oferecendo atividades 
lúdicas e seguras que fortalecem o Programa Educativo e tornam inesquecível o primeiro contato dos 
jovens com grandes eventos do Movimento Escoteiro. Desafio Sênior Regional: acampamento para o 
Ramo Sênior, que promove superação, trabalho em equipe, liderança e protagonismo juvenil por meio de 
atividades desafiadoras e educativas. A próxima edição acontecerá em Botucatu e pretende reunir cerca de 
300 jovens, fortalecendo a integração entre tropas e a vivência do Programa Educativo em um ambiente de 
aventura, cooperação e aprendizado. Implantação do Programa Atualizado: a implementação da 
atualização do Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil no estado de São Paulo representa um 
importante avanço na qualificação das práticas escoteiras e no fortalecimento do processo formativo de 
crianças, adolescentes e jovens; por meio da atuação integrada das equipes regionais, formadores, UELs e 
distritos, o estado vem promovendo a correta aplicação das novas diretrizes, assegurando um programa 
mais atual, coerente e alinhado às necessidades educativas do nosso tempo. Diretoria de Métodos 
Educativos – Gestão de Adultos: Inteligência Artificial: a Coordenação de T.I. em parceria com a 
Diretoria de Métodos Educativos, está desenvolvendo um projeto MACRO em atendimento as pastas de 
Programa Educativo (Ramos) e Gestão de Adultos (Cursos, Grades, matrizes de Conteúdos e Avaliações) 
para otimizar o trabalho dos Escotistas, Dirigentes e Formadores. Atualmente em fase de testes pelas 
pastas de GA e Programa Educativo. Avaliação de qualidade: está sendo desenvolvido um Projeto 
integrado com TI que visa criar mecanismos de avaliação 360º (Curso, Cursante, Formador). Estão sendo 
realizados estudos estatísticos para melhorias dos pontos negativos nas avaliações atuais gerados pelo 
ER. O Tratamento de dados é coletado pelo ER e tratado pela Equipe e transformados em materiais de 
estudo e implementação de ações. Cursos Avançados de julho: seguindo um modelo aplicado em 2025 no 
interior Paulista, os Cursos Avançados são aplicados na mesma data e local, com Diretores separados por 
Linha e Ramo e assim podendo trazer um aproveitamento do número de Cursantes, evitando o 
cancelamento por falta de quórum mínimo. A Diretoria de GA vem acompanhando junto aos Diretores de 
Cursos todo processo de atualização do Programa Educativo aplicado, com revisão das Matrizes e 
Conteúdos. Curso Intermediário do Ramo Filhotes: a Região Escoteira de São Paulo irá sediar o primeiro 
Curso Intermediário do Ramo Filhotes no CEJ. O Curso será aplicado pela Equipe Nacional com a 
participação de Formadores de SP indicados pela Diretoria. Fechamos o Curso com 2 turmas de 25 
Cursantes, sendo 12 Cursantes de outros Estados (Em sua maioria – Coord. Regionais do Ramo Filhotes, 
inclusive a Nossa Coordenadora). A Diretoria de Métodos está na Equipe acompanhando todo andamento 
deste Curso, para que no 2º Semestre SP já aplique o seu primeiro CI Filhotes com 100% do contingente 
Paulista e com Equipe de Formadores de SP. 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
Redigi a presente súmula, 
 
 
 
 
DANIELLA AVINO 
Gerente  
Escoteiros do Brasil – Região de São Paulo 
 
 
 
 
 
De acordo com o relato, 
 
 
 
 
RODRIGO RAMOS DE FREITAS 
Diretor-Presidente 
Escoteiros do Brasil – Região de São Paulo 
 
 

 


