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1. Apresentação
 Se você é jovem e quer transformar o mundo, começando pela sua

comunidade , este eBook vai te ajudar a entender duas insígnias muito

legais: Mensageiros da Paz (MoP) e Escoteiros do Mundo (EdM). 

Aqui você vai aprender: 

O que é Mensageiros da Paz (MoP) e Escoteiros do Mundo (EdM) e
como conquistá-las

O que são os ODS da ONU e o que eles têm a ver com o Escotismo 

Como planejar, executar e divulgar o seu projeto 

Como publicar seu projeto no SDGS.scout.org e no Paxtu 

Não é sobre conquistar um distintivo, é mostrar que cada ação tem

impacto. Que você é capaz de liderar, criar, pensar, organizar e

inspirar outras pessoas. 

Não importa sua idade, seu ramo ou sua experiência: Você é

capaz

Como criar um projeto do zero 

Dicas, exemplos e um Diário de Bordo 
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2. MoP & EdM — Insígnias para
quem quer mudar o mundo! 
Essas duas insígnias são reconhecidas no mundo todo e mostra
que você é alguém que pode construir um mundo melhor. 

É uma iniciativa Global da Organização Mundial do
Movimento Escoteiro (OMMA ou WOSM) a qual os Escoteiros
do Brasil faz parte.
O programa desafia os jovens a realizarem projetos de
serviço voluntário que impactam positivamente suas
comunidades e promover a cultura da Paz, alinhando com os
ODS.
 Pra conquistá-la, você precisa liderar ou participar de um
projeto que ajude sua comunidade de alguma forma. 

Campanha de doação de livros 
Mutirão de limpeza de praia 
Ação de adoção de pets 
 Pintura da sede ou reforma de praça 
 Roda de conversa sobre bullying e respeito 

 Ideal para: lobinho, escoteiro, sênior/guia e
pioneiro. Podendo convidar pessoas que não
são escoteiras para participar junto com você! 

Líder do projeto: qualquer jovem 
Horas mínimas: Não existe número mínimo de
horas. O que importa é o impacto e o registro
da ação 

Agora imagine que você quer ir além do MoP. Quer
entender um problema profundamente e criar uma
solução transformadora. Isso é o Escoteiros do
Mundo.

Ideal para: 15 a 22 anos incompletos
Horas mínimas: 101h (21h de planejamento e
80h de execução) 
Pode ser feito: sozinho ou em dupla (relatório
individual)

Requer: 

Um problema real a ser estudado 
Um projeto estruturado e profundo 
Impacto comprovado 
Conexão com pelo menos 1 ODS

Criar uma horta comunitária sustentável 
Organizar oficinas de reforço escolar 
Projeto de saúde mental para jovens 
Campanha contra bullying 
Oficina de conserto e doação de
brinquedos 

Alguns exemplos incríveis de projetos EdM: 

O que essas insígnias têm em comum?

As duas mostram que você é um agente de mudança — alguém que não fica parado
esperando o mundo melhorar, mas coloca a “mão na massa” pra fazer isso acontecer! 

Cada boa ação é um passo para um mundo mais justo, sustentável e em paz. 

Mensageiros da Paz (MoP)

 Pode ser feito: sozinho ou em equipe
(relatório único)

Escoteiros do Mundo (EdM) 

Pode ser algo simples, mas com grande
impacto, como: 
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Idade  Lobinho a
pioneiro

Sênior e pioneiro

Horas mínimas Não tem 101 horas

Complexidade Básica Alta

Pode fazer sozinho Sim Sim 

Precisa de
Escotista

Sim Sim 

Conexão com ODS Obrigatório Obrigatório

Publicação sdgs e Paxtu sdgs e Paxtu

3. Diferenças e semelhanças
entre MoP e EdM

MoP EdM
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4. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável “ODS”

Um projeto escoteiro pode se conectar a um ou mais ODS ao mesmo tempo. 

Exemplos simples: 
Limpeza de praia ou praça → ODS 13, 14, 15 
Doação de alimentos → ODS 2, 10 
Apoio escolar → ODS 4 
Oficina sobre bullying e respeito → ODS 4, 5, 16

Imagine que o planeta é um grande acampamento. Cada país é uma barraca. Se uma barraca tem
vazamento, lixo acumulado ou pouca comida… TODO acampamento sente. 

São 17 grandes objetivos que envolvem assuntos super importantes — como acabar com a pobreza e a
fome, proteger o meio ambiente, garantir saúde e educação pra todos, e viver em um mundo com mais
igualdade e paz. 

O Escotismo sempre acreditou no protagonismo juvenil para mudar o mundo. 

 ODS são como um mapa que ajuda a gente a escolher o caminho certo para fazer isso acontecer. 

Quando você faz um projeto de Mensageiros da Paz ou busca a insígnia Escoteiros do Mundo, você tá
ajudando diretamente a cumprir esses objetivos globais. 

E o que isso tem a ver com o escotismo?

Os 17 ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável)

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares 

2. Fome zero e agricultura sustentável , alcançar a
segurança alimentar e melhorar a nutrição e
promover a agricultura sustentável

3. Saúde e bem-estar , assegurar uma vida saudável
e promover o bem estar para todas as idades

4. Educação de qualidade , assegurar a educação
inclusiva e equitativa e de qualidade, promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos

5. Igualdade de gênero , alcançar a igualdade de
gênero e empoderar todas as mulheres e meninas
 
6. Água limpa e saneamento, assegurar a
disponibilidade e gestão sustentável da água e
saneamento para todos 

7. Energia limpa e acessível , assegurar o acesso
confiável, sustentável, moderno e a preço acessível
à energia para todo 

8. Trabalho decente e crescimento econômico ,
promover o crescimento econômico sustentado,
inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todos 

9. Inovação e infraestrutura , construir
infraestruturas resilientes, promover a
industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a
inovação 

10. Redução das desigualdades , reduzir a
desigualdade dentro dos países e entre eles 

11. Cidades e comunidades sustentáveis, tornar as
cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentáveis  

12. Consumo responsável ,  assegurar padrões de
produção e de consumo sustentáveis 

13. Ação pelo clima , tomar medidas urgentes para
combater a mudança do clima e seus impactos
 
14. Vida na água , conservação e uso sustentável
dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentável 

15. Vida terrestre ,  proteger, recuperar e promover
o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentável as florestas, combater a
desertificação, deter e reverter a degradação da
terra e deter a perda de biodiversidade 

16. Paz, justiça e instituições fortes , promover
sociedades pacíficas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentável, proporcionar o
acesso à justiça para todos e construir instituições
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os
níveis 

17. Parcerias para alcançar os objetivos ,  fortalecer
os meios de implementação e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentável  
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5. Como escolher os ODS do
projeto?

1. Observe um problema real no seu bairro, escola, comunidade.

2. Veja qual ODS fala sobre esse tema.

3. Leia as metas internas (exemplo: o ODS 3 fala de saúde, mas
também de bem-estar mental).

5. Explique isso claramente no relatório.

Dica: escolha o ODS que mais tem a ver
com o seu projeto e com o que você ama
fazer.

Conecte seu projeto a 1 ou mais ODS.4.
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3.

1.

Em seguida vamos com:

2.

4.

5.

6. Vamos elaborar o PROJETO
Fazer um projeto escoteiro é uma das experiências mais legais do
movimento. É quando a gente transforma ideias em ação, aprende coisas
novas, trabalha em equipe e ainda deixa um legado pra comunidade. 

Um projeto precisa conter 7 elementos:
Escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicação e riscos, ou seja:

Título: Nome claro que representa o
seu projeto

Introdução:  Apresenta o problema
que quer resolver

Justificativa:  o “porquê” do
projeto. Argumentar a importância
e sua relevância

Metodologia: Como será
executado na prática, ações e
procedimentos

Público Alvo: Quem será
beneficiado ou impactado

Resultados esperados: Como você
vai medir o sucesso ou o impacto

Cronograma: Distribuição de
atividades ao longo do tempo

Orçamento: previsão de todos os
custos (gastos)

Iniciação: Define o objetivo inicial e autoriza formalmente o projeto

Planejamento: Elabora o cronograma, os custos e os recursos necessários.

Execução: Coloca o plano em prática e realiza o trabalho

Monitoramento e Controle:  Acompanha o progresso para garantir que o
projeto não saia do rumo.

Encerramento: Entrega o resultado final e documenta os aprendizados.
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Pergunta  O que significa  Exemplo

O quê? (What)  O que será feito?  Revitalizar a praça

Por quê? (Why)  Por que será feito? Está abandonada e perigosa

Quem? (who)   Quem vai fazer? Patrulha Fênix + amigos

Onde ? (Where)  Onde será feito?  Praça bairro Santo Antônio

Quando? (when) Quando vai acontecer? 30 de agosto

Como ? (How)   Como será feito?  Limpeza, pintura, plantio…

Quanto?   (How much) Quanto vai custar? R$ 200,00 (muda,tinta…)

Antes de colocar a mão na massa, é importante planejar com cuidado. Isso ajuda a evitar

imprevistos, distribuir tarefas e garantir que o projeto aconteça no tempo certo, com os

recursos necessários. 

Aqui vão algumas ferramentas simples que você pode usar para organizar seu projeto: 

7. Ferramentas de Planejamento

5W2H
É um jeitinho super prático de organizar suas ideias respondendo 7 perguntinhas mágicas:

Cronograma
O cronograma é uma forma de organizar as atividades no tempo, ou seja, dizer o que
será feito em cada dia (ou semana), e quem será responsável por isso.

Data Atividade Responsáveis Observações

10 de ago. de 2026 Reunião de ideias Patrulha Lobo Levantar problemas

15 de ago. de 2026 Visita técnica Ana, João, Chefia Medições + fotos

20 de ago. de 2026 Arrecadação Toda a Tropa Postar nas redes

25 de ago. de 2026 Definir estética Patrulha Águia Fazer esboços

30 de ago. de 2026 Mutirão Todas as patrulhas Levar luvas

5 de set. de 2026 Entrega Equipe + escola Gravar vídeo final
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Organizar os recursos ajuda a evitar imprevistos e garante que tudo role bem no dia da ação.

Checklist

Nada melhor do que riscar as tarefas feitas, né? 
Use um checklist para não esquecer nada. 

Convidar parceiros

Separar os materiais

Fazer o roteiro do vídeo

Enviar fotos para o Instagram do grupo

Enviar relatório

Escrever agradecimentos

Mapa de Recursos
Desenhe ou liste tudo o que será necessário pro projeto acontecer e onde você vai
conseguir cada coisa:

Recurso Onde conseguir Temos? Observações

Tintas Loja X (doação) ✔ Levantar problemas

Pincéis Escoteiros ✔ Medições + fotos

Luvas Mercado ❌ Postar nas redes

Lanches Pais voluntários ❌ Levar luvas

Mudas Viveiro municipal ✔ Gravar vídeo final
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1.
Apoio Escolar
"Juntos Somos Mais Fortes"
ODS: 4, 10 Aulas de reforço
com voluntários do grupo.

2.
Sede Verde 
Plantio e compostagem
ODS: 13, 15 Horta + compostagem
para resíduos orgânicos

3.
Mente Leve 
ODS: 3 Rodas de conversa, jogos
cooperativos, mural de apoio
emocional.

5. ODS: 5, 16 Oficina sobre bullying,
empatia e convivência. 

Respeito é a Base
6.

Mutirão Rio Limpo
ODS: 6, 13, 14 - Limpeza de margens,
coleta seletiva e educação ambiental.

Crie uma parceria de verdade
Um bom projeto nasce da parceria entre os jovens e o escotista.
Confiança e respeito são a base de tudo.

Ajude a escolher ideias que realmente funcionem
Escute todas as ideias dos jovens com atenção. Depois, ajude a
transformar essas ideias em algo possível de realizar, com os
recursos e o tempo que têm.

Traga oportunidades de aprendizado
Todo projeto pode (e deve!) ajudar os jovens a aprender algo 
novo. Ligue o projeto com o que eles precisam para crescer
dentro do movimento escoteiro.

8. Exemplos de projetos

4.
Protegendo Patinhas
ODS: 15 Campanha de adoção,
vacinação e arrecadação de ração.

9. Como o escotista pode me ajudar?
Os projetos escoteiros devem ser feitos pelos jovens, com a ajuda do escotista. Mesmo
que a ideia e a liderança sejam dos jovens, ter o apoio de um adulto faz toda a diferença. 
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Foque no crescimento pessoal
Lembre sempre do objetivo principal: o crescimento dos jovens.
Cada projeto deve ajudar cada escoteiro a evoluir, aprender e se
desenvolver.

Ajude a garantir um bom resultado
O projeto também precisa ter resultados concretos: seja ajudar
a comunidade, fazer uma expedição, organizar uma campanha…
Você ajuda a manter o foco para que tudo dê certo. 

Use a Lei Escoteira como guia
Nem tudo vai sair como o planejado — pode rolar discussão ou
confusão. Nesses momentos, a Promessa e a Lei Escoteira são a
base para resolver as coisas com respeito. 

Use bem o Método Escoteiro 
Projetos escoteiros são uma ótima chance de usar todos os
elementos do Método Escoteiro: trabalho em equipe, aprender
fazendo, desenvolvimento pessoal, e claro, viver a Promessa e a
Lei no dia a dia.

Etapa Como o chefe ajuda

Explorar Estimulando a curiosidade e ajudando o jovem a observar a comunidade.

Idealizar
Facilitando o brainstorm (tempestade de idéias) e incentivando a

criatividade.

Planejar Ajudando a usar ferramentas (5W2H, cronograma, etc.).

Preparar Garantindo que tudo esteja seguro e bem organizado.

Executar Apoiando no que for preciso, sem tirar o protagonismo do jovem.

Avaliar Incentivando a reflexão e o reconhecimento do aprendizado.

Celebrar e divulgar Ajudando a valorizar e dar visibilidade ao projeto.

Quando o escotista apoia sem dominar, orienta sem mandar, e caminha
junto com o jovem… o projeto acontece de verdade e vira uma
experiência incrível de aprendizado e transformação! 

Um bom escotista é como um guia em trilha: ele não carrega sua
mochila, mas te ajuda a chegar ao topo. 
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Faça um relatório com tudo que foi feito;1.

Publique também no site sdgs.scout.org2.
Envie pelo Paxtu Administrativo (como uma “atividade
especial”, e anexe o relatório)3.
Aguarde a aprovação; assim que o projeto for aprovado, a compra
do distintivo fica disponível ao lado da “atividade especial”4.

E então... use sua insígnia com orgulho!5.

10. Depois da missão, o que fazer?
Quando o projeto terminar: 

Como publicar no
SDGs.scout.org

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Passo a passo 

 Acesse sdgs.scout.org 

Faça login (crie conta se precisar) 

Clique em Create Project 

 Preencha: 

○ Título 
○ ODS escolhidos 
○ Descrição clara 
○ Fotos e evidências 
○ Localização 
○ Horas envolvidas 

 Clique em Publish Project 

Copie o link e salve

Como publicar no
Paxtu Administrativo

1. Entre no Paxtu Administrativo 

2. Vá em “Atividades especiais”

3. Tipo de atividade: Mensageiros da Paz
ou Escoteiros do Mundo 

4.  Preencha tudo: 

○ Objetivo 
○ Público-alvo 
○ ODS 
○ Evidências (fotos, vídeos, lista de presença) 
○ Diário de Bordo (opcional, mas
recomendado) 

5. Clique em Enviar para Avaliação 

6
.

Aguarde o retorno do Escritório
Nacional 

Passo a passo 

“Fique atento! Este processo de cadastro e aquisição será atualizado em breve com a
implementação de novas funcionalidades no Paxtu 100. As orientações serão revisadas
assim que as mudanças estiverem disponíveis.” 
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6. E se eu tiver dúvidas, com quem posso falar?
Manda um e-mail pra:
mundomelhor.sp@escoteiros.org.br

11. Dúvidas que todo mundo tem
(e talvez você também!)

1. Posso fazer o projeto sozinho? 
Pode , mas também pode chamar amigos — escoteiros ou
não — pra te ajudar. O importante é que todos estejam
animados e comprometidos com a missão. 

2. Meu projeto pode ser considerado na minha
progressão pessoal? 

Sim! As experiências e aprendizagens desenvolvidas ao longo do
projeto podem contribuir para a sua progressão pessoal. Converse
com o escotista responsável para identificar quais intencionalidades
educativas foram trabalhadas e como elas se relacionam com os
diferentes Blocos de Aprendizagem. 

3. Preciso gastar dinheiro? 
Não! Use criatividade, doações e reciclagem

4. Se eu errar, meu projeto pode ser reprovado? 
Pode ser devolvido para correções — e isso é normal! 

5. Preciso registrar meu projeto em algum lugar?
Sim! Depois de concluir sua ação, você deve publicar o
projeto: 

No Paxtu Administrativo (obrigatório pra MoP e EdM); 
E também no site sdgs.scout.org
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O Diário de Bordo é o seu espaço para anotar ideias, registrar aprendizagens e
contar como foi cada etapa do projeto. Coloque data, hora, local, quem estava
e o que foi feito.

Ele também vai te ajudar quando for publicar o projeto no Paxtu ou no site
global.

Nome do(s) jovem(ns) responsável(s):

Grupo Escoteiro:

Ramo:

Período de realização:

Local do projeto:

ODS relacionados:

Tema principal:

Registro:

Nome do projeto:

12. Diário de Bordo: o caderno da sua
aventura

Modelo de Diário de Bordo

Informações gerais

O que está acontecendo na
sua comunidade?

Aqui você vai investigar o problema. Conte
como foi observar o local, conversar com
pessoas, pesquisar e entender a realidade.

O que chamou sua atenção?
Quem te contou algo importante?
Você viu fotos, notícias ou relatos?
Como isso te fez sentir?

O que você pensou para ajudar
a resolver esse problema?

Liste suas ideias iniciais
Mostre desenhos, mapas mentais, rascunhos,
esboços
Fale das conversas com amigos, chefia e
comunidade
O que parecia impossível? O que parecia fácil?

(ex.: meio ambiente, inclusão, saúde mental, educação...)

Agora é hora de sonhar alto e pensar em
possibilidades.

Registro:

ETAPA 1 – Explorar ETAPA 2 – Idealizar
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Aqui você organiza
tudo usando o 5W2H.

ETAPA 4 – Preparar
O que você fez antes
da ação acontecer?

Como juntou materiais?
Fez reuniões?
Criou parcerias?
Dividiu as tarefas?
Visitou o local?

ETAPA 3 – Planejar

O quê? (What)

Por quê? (Why)

Quem? (Who)

Onde? (Where)

Quando? (When)

Como? (How)

Quanto? (How much)

1. Cronograma

Atividade Data Responsáveis Observações

2. Checklist
Liste tudo o que deve ser feito e marque quando estiver concluído.

3. Mapa de Recursos
Entenda o que você precisa e onde vai conseguir.

Onde conseguirRecurso

Dicas para escrever:

Registro:

ETAPA 5 – Executar

Como foi o dia da ação?
Descreva tudo com detalhes.

Quem participou?
Quantas pessoas?
O que aconteceu primeiro,
depois de pós-último?
O que deu certo?
Teve improvviso?
Teve algo engraçado,
emocionante ou marcante?

Dicas:

Anexe fotos, prints, vídeos,
falas, depoimentos.

Registro:
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ETAPA 7 – Celebrar e Divulgar

Como vocês contaram para o
mundo o que fizeram?

redes sociais
jornal da escola
site do grupo escoteiro
apresentação na tropa

vídeo, reels, TikTok
mural da sede
publicação no SDGs.scout.org
envio de fotos para a Região

Conte como divulgaram o projeto:

Fotos da ação
Listas de presença
Prints de redes sociais
Cartazes, artes, panfletos

Vídeos ou QR Codes
Depoimentos
Autorização de uso de espaço

ANEXOS

ASSINATURAS

Escotista responsável:

(Se fizer sentido para o projeto)

Jovem responsável:

Representante da comunidade:

Nosso objetivo foi alcançado?
O que eu faria diferente da próxima vez?
O que aprendi sobre mim? (paciente, líder, criativo, organizado...?)
O que a comunidade achou?
Deu vontade de continuar esse projeto?

Registro:

O que vocês aprenderam com tudo isso? 
Aqui você pensa com calma sobre o
projeto.

Perguntas que ajudam:
ETAPA 6 – Avaliar
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Reflexão final
Como esse projeto mudou sua vida — e a vida de outras pessoas? 

Use este espaço para escrever com o coração.
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E aí, vamos ser um
Mensageiros da Paz e Escoteiros do Mundo?

Você já tem tudo que precisa:
conhecimento, vontade e espírito escoteiro!

Agora é com você — partiu colocar o lenço,
juntar a galera e agir pra transformar o mundo!

“O verdadeiro caminho para alcançar a felicidade
é contribuir para a felicidade dos outros.”

Baden-Powell




	Guia prático
	Mensageiros da Paz (MoP)
	Escoteiros
	do Mundo (EdM)
	Versão 2 - 11/08/2026

	Diretoria Regional 2025 - 2028
	Diretoria de Mundo Melhor
	Coordenação de Escoteiros do Mundo
	Coordenação de Mensageiros da Paz
	Diretoria de Comunicação
	Designer

	1. Apresentação
	Aqui você vai aprender:
	ETAPA 6 – Avaliar
	O que vocês aprenderam com tudo isso?

	Perguntas que ajudam:
	Nosso objetivo foi alcançado?
	O que eu faria diferente da próxima vez?
	O que aprendi sobre mim? (paciente, líder, criativo, organizado...?)
	O que a comunidade achou?
	Deu vontade de continuar esse projeto?

	Registro:
	ETAPA 7 – Celebrar e Divulgar

	Como vocês contaram para o mundo o que fizeram?
	Conte como divulgaram o projeto:
	redes sociais
	jornal da escola
	site do grupo escoteiro
	apresentação na tropa
	vídeo, reels, TikTok
	mural da sede
	publicação no SDGs.scout.org
	envio de fotos para a Região

	ANEXOS
	Fotos da ação
	Listas de presença
	Prints de redes sociais
	Cartazes, artes, panfletos
	Vídeos ou QR Codes
	Depoimentos
	Autorização de uso de espaço

	ASSINATURAS
	Jovem responsável:
	Escotista responsável:
	Representante da comunidade:



	Reflexão final
	E aí, vamos ser um Mensageiros da Paz e Escoteiros do Mundo?
	“O verdadeiro caminho para alcançar a felicidade é contribuir para a felicidade dos outros.”


