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INTRODUCAO

As especialidades escoteiras sdao uma importante ferramenta do Programa
Educativo, permitindo que criangas, adolescentes e jovens descubram novos
interesses, desenvolvam habilidades e ampliem seus conhecimentos em diferentes
areas.

Entretanto, observou-se que, em muitos momentos, a busca pelas especialidades
acaba acontecendo de forma individualizada, com foco principal na conquista do
distintivo, deixando de explorar todo o potencial educativo existente no processo de
descoberta, experimentacao e compartilhamento do conhecimento.

A partir dessa reflexdo, o Grupo Escoteiro Ya'Guara 523/SP desenvolveu o projeto
“Trilhas do Futuro”, uma metodologia que transforma as especialidades escoteiras
em jornadas coletivas de aprendizagem, utilizando o Método Escoteiro como base
para criar experiéncias praticas, colaborativas e abertas a comunidade.

O projeto reorganizou a forma de trabalhar competéncias e habilidades, permitindo
gue jovens deixassem de ser apenas participantes das atividades e passassem a
atuar como protagonistas do proprio aprendizado, pesquisadores, lideres e
multiplicadores de conhecimento.

A proposta foi estruturada em quatro etapas:
Descobrir, Aprender, Desenvolver e Compartilhar.

Assim, o Trilhas do Futuro fortalece a identidade escoteira ao demonstrar que o
conhecimento adquirido pelo jovem deve ir além da conquista pessoal, tornando-se
uma ferramenta para ajudar outras pessoas e construir um mundo melhor.

2. OBIJETIVOS

2.1 Objetivo Geral



Transformar o processo de desenvolvimento das especialidades escoteiras em uma
metodologia de aprendizagem ativa, fortalecendo o protagonismo juvenil, o
sistema de equipes e a aplicacao pratica do conhecimento

2.2. Objetivos especificos

e Ampliar o interesse dos jovens pelo desenvolvimento das especialidades
escoteiras;

e Criar jornadas educativas baseadas no aprender fazendo;

¢ Incentivar o jovem a pesquisar, experimentar e compartilhar conhecimentos;

e Fortalecer o Sistema de Patrulhas como espaco de aprendizagem coletiva;

e Estimular lideranca juvenil e trabalho em equipe;

e Integrar conhecimentos técnicos, culturais, ambientais e sociais ao Programa
Educativo;

e Aproximar comunidade e Movimento Escoteiro através da troca de saberes;

¢ Desenvolver uma metodologia replicavel para outras Unidades Escoteiras Locais.

3. JUSTIFICATIVA

O Movimento Escoteiro sempre teve como caracteristica desenvolver jovens
preparados para a vida, estimulando interesses individuais e valorizando talentos
através da progressao pessoal.

Dentro desse processo, as especialidades possuem papel fundamental, pois
permitem ao jovem explorar novas areas do conhecimento e reconhecer suas
proprias capacidades.

Porém, o Grupo Escoteiro Ya'Guara identificou a oportunidade de ampliar essa
experiéncia, transformando a conquista de especialidades em um processo mais
colaborativo e conectado ao Método Escoteiro.

O projeto nasceu da pergunta:

“E se o0 conhecimento desenvolvido por um jovem pudesse ajudar outros jovens a
crescerem?”

Com essa proposta, o Trilhas do Futuro passou a transformar especialidades em
vivéncias coletivas, onde cada participante aprende, pratica e compartilha.

O jovem deixa de buscar apenas “um distintivo para si” e passa a compreender
que suas habilidades podem gerar impacto positivo ao seu redor.

4. METODOLOGIA



[COMO FAZER? COM QUE? QUANDO? O QUE? COM QUEM? ONDE? Consiste em dizer
qual foi a forma de realizagao do projeto:

4.1. Pessoas envolvidas (executores e beneficiarios - publico-alvo)
Executores:
e Escotistas voluntarios;
e Jovens do Ramo Sénior;
e Jovens multiplicadores;
e Especialistas convidados;
e Familias e parceiros.
Beneficiarios:
e Jovens do Grupo Escoteiro Ya'Guarg;
e Jovens de outros Ramos;
e Criancas e adolescentes da comunidade;
e Participantes das oficinas.

4.2. O projeto foi voltado para o publico:
() Interno (associados da UEL)
() Externo (comunidade)
( x) Ambos

4.3. Onde o projeto foi realizado?
O projeto foi desenvolvido pelo Grupo Escoteiro Ya'Guara 523/SP, em suas atividades
escoteiras, oficinas formativas, espacos comunitarios e agdes abertas a comunidade.

4.4, Quantos membros juvenis e/ou criancas, adolescentes e jovens se
envolveram na idealizacdo, planejamento e execucao do projeto?

Participaram jovens dos Ramos Lobinho, Escoteiro e Sénior, tendo os jovens do Ramo
Sénior papel de destaque no planejamento, organizagao e multiplicagdo das
experiéncias.

Participaram 31 jovens do movimento escoteiro e 50 jovens externos.

45. Como os membros juvenis e/ou criancas, adolescentes e jovens se
envolveram na idealizag¢ao, planejamento e execuc¢ao do projeto?

O projeto foi estruturado em quatro etapas:

DESCOBRIR ®

O jovem entra em contato com uma nova area de conhecimento.

S3do apresentados desafios, problemas ou temas de interesse, despertando curiosidade
e vontade de aprender.
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Exemplos:
e pioneiria;
e culinaria;
o fotografia;
e artes;
e tecnologia;
e COMUNICacao;
e meio ambiente.

2. APRENDER &
O jovem participa de uma jornada estruturada utilizando uma metodologia proépria:
e Acolhida;
e Quebra-gelo;
e Focalizacao;
e Ampliacao;
e Vivéncia pratica;
e Analise;
e Sintese;
e Atividade colaborativa;
¢ Encerramento.
O conhecimento é construido através da experiéncia, seguindo o principio do
Aprender Fazendo.

DESENVOLVER £
As patrulhas e equipes aplicam o aprendizado em desafios praticos.
O objetivo deixa de ser apenas saber algo, passando a ser capaz de realizar algo.
Exemplos:
e construir;
e cozinhar;
e criar;
e oOrganizar;
e apresentar;
e solucionar problemas.

COMPARTILHAR @
Principal diferencial do projeto.
Os jovens assumem o papel de multiplicadores.
Eles passam a:
e ensinar outros jovens;
e apoiar oficinas;
e oOrganizar atividades;
e compartilhar suas habilidades com a comunidade.
O aprendizado deixa de ser individual e passa a gerar impacto coletivo.
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4.6. Qual o periodo de execug¢do (quando?) do projeto?
Projeto desenvolvido entre 2025 e 2026.

4.7. Como foi a aplicagao e desenvolvimento do projeto?
O Trilhas do Futuro foi estruturado como uma metodologia permanente dentro da
Unidade Escoteira Local.

Antes:
As especialidades eram desenvolvidas principalmente através de interesses
individuais.

Depois:
Foram transformadas em jornadas educativas coletivas, conectadas ao Método
Escoteiro.

A aplicagao acontece através de:
Oficinas tematicas
Exemplos:
e Mesa de Aventura (culinaria);
e Pioneiria;
o Fotografia e Territorio;
e Atelié Criativo;
e Jogos Narrativos;
e Educacdao Ambiental.

Método Escoteiro aplicado
e Promessae Lei

Conhecimento utilizado a servico do proximo.

e Aprender Fazendo
Aprendizagem através da experiéncia pratica.

e Sistema de Equipes
Patrulhas desenvolvem desafios coletivos.

e Progressao Pessoal
Integracao com competéncias e especialidades.

e Suporte Adulto
Adultos atuam como facilitadores.

¢ Envolvimento Comunitario



Conhecimento compartilhado com outras pessoas.

5. RESULTADOS

[O QUE FOI ENCONTRADO? O QUE FOI GERADO? Descreva os resultados obtidos com
o desenvolvimento e conclusao do projeto. Aborde os efeitos do projeto para os
executores e para os beneficiados.

5.1. Quantas pessoas foram beneficiadas diretamente pelo projeto?
103 pessoas, incluindo:

e membros juvenis;

e adultos voluntarios;

e participantes das oficinas;

e comunidade atendida.

5.2. Quantas pessoas foram beneficiadas indiretamente pelo projeto?
+200 pessoas. Familias, comunidade e instituicdes parceiras impactadas pelas acdes.

5.3. Qual o efeito da acao do projeto sobre os envolvidos, tanto idealizadores
como os beneficiados?

O projeto Trilhas do Futuro fortaleceu a aplicacdo do Método Escoteiro ao transformar
as especialidades em oportunidades de desenvolvimento por meio do Sistema de
Patrulhas, colocando os jovens como protagonistas na construcao da propria jornada
educativa.

Para os jovens do Ramo Sénior, o principal impacto foi a ampliacao da autonomia e da
capacidade de lideranca. As patrulhas deixaram de apenas participar de atividades
propostas pelos adultos e passaram a identificar interesses, escolher desafios, planejar
oficinas, organizar recursos, dividir responsabilidades e avaliar os resultados
alcancados.

Dentro das patrulhas, cada jovem pd&de contribuir com suas habilidades individuais,
assumindo funcdes conforme seus talentos e interesses, fortalecendo o compromisso
coletivo e o aprendizado entre pares. O conhecimento deixou de estar centralizado no
adulto e passou a circular entre os proprios jovens.

O projeto reforcou o papel do escotista como orientador da jornada, oferecendo apoio,
seguranca e acompanhamento, mas permitindo que os jovens fossem responsaveis
pelas decisdes e pela execugao das acdes. Dessa forma, aplicou-se o principio de que o
jovem aprende fazendo, experimentando desafios reais e refletindo sobre suas
experiéncias.



Para os jovens multiplicadores, o Trilhas do Futuro possibilitou vivenciar uma
importante transicdo do Ramo Sénior: deixar de apenas receber conhecimento para
assumir responsabilidades, liderar equipes e colocar suas competéncias a servico de
outras pessoas.

Para os beneficidrios, o projeto proporcionou experiéncias educativas construidas
pelos proprios jovens, criando um ambiente de troca onde criangas, adolescentes e
comunidade puderam aprender através de atividades praticas, colaborativas e
inspiradas nos valores escoteiros.

O maior resultado alcancado foi demonstrar que a especialidade nao representa
apenas uma conquista individual, mas uma ferramenta para fortalecer a patrulha e
servir a comunidade:

o jovem descobre uma habilidade, a patrulha transforma esse conhecimento em
acdo e juntos deixam uma contribuicao positiva para o mundo ao seu redor.

5.4. Quais os parceiros/apoiadores do projeto?
e Escoteiros do Brasil;
e Instituicdes publicas locais;
e Escolas parceiras;
e Casa do Escoteiro
e Ponto de Cultura
e Familias e voluntarios.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O Trilhas do Futuro demonstra que o Programa Educativo Escoteiro permanece atual
e capaz de dialogar com os desafios das novas geracoes.

Ao transformar especialidades em jornadas de aprendizagem, o projeto resgatou o
verdadeiro sentido da progressao pessoal: descobrir talentos, desenvolver
competéncias e utilizar essas habilidades para servir.

Mais do que conquistar distintivos, os jovens passaram a compreender que cada
conhecimento adquirido pode ser uma ferramenta para transformar o mundo ao seu
redor.

O projeto reafirma a esséncia do Escotismo:

aprender fazendo, crescer compartilhando e deixar o mundo melhor através
daquilo que somos capazes de construir juntos.
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Promover a valorizagdo dos saberes culindrios tradicionais, fortalecendo
a memoria, a identidade cultural e o vinculo comunitério por meio da
gastronomia. A proposta integra cultura alimentar, culinria afetiva e técnicas
mateiras em vivéncias praticas ao ar livre. As atividad timulam o
a natureza e o resgate de tradicSes populares. Para isso, serdo utilizados  ~
utensilios, insumos e equipamentos adequados, garantindo qualidade
pedagdgica e seguranga.

@ ABERTURA - Acolhida e Apresentacio (10 min)

@ FOCALIZAGAO - Sensibilizagio e Introdugo Pratica (20 min)
@ AMPLIACAD - Montagem e Acendimento da Fogueira (35 min)
e ANALISE DE CONTEUDO - Preparo da Receita (35 min)
@ SINTESE - Degustacio e Partilha Reflexiva (15 min)

€ ENCERRAMENTO - Organizagio Final e Fechamento (5 min)
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ENCONTRO 1

CONTEUDO
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Utensilios Tradicionais e
Preparo na Panela de Ferro

Item 5, 6 [

Uso e cuidado com panela
de ferro

Controle de calor na
fogueira

Higiene basica no preparo

ATIVIDADE

Montagem de fogueira

Introdugdo as Técnicas corredor, cagador) :rn egllzlpe o
Mateiras: Fogo e Seguranga » Tridngulo do fogo s _cenl IHentolcomimeredcs -+ Jovens preparam bebida quente
« Seguranca e controle de simpes e pio direto na brasa
Item 2 chama | * Controle de chama para
| cocgio leve

Preparagdo coletiva em
| panela de ferro
Controle de fogo médio

ENCONTRO 3 |

Técnicas de Assado na Brasa

Diferenca entre chama e
brasa
Grelha improvisada

+ Montagem de espetos
Assar alimentos na brasa 4

Item 2 (Visitar um teatro) Ativida

Item 3 (Assistir pega teatral) pade

tro3eb

incluido no e
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FOCALIZAGAD | AMPLIAGAD
ibiizachio | desenvoli
aquecimento | temidtica | técnico e jogos
! teatrais
TEMA

ENCONTRO 1
Origem do Teatro e
Significado do
Fogo de Conselho

ENCONTRO 2
Expressao Corporal
e Voz Cénica

ENCONTRO 3
Improvisagao Teatral
e Esquetes

ENCONTRO 4
Elementos da Cena:
Figurino, Aderegos e
Espago Cénico

ENCONTRO 5
Narrativas Coletivas
e Roteirizagao

ENCONTRO 6
Montagem de Cena e
Ensaios Dirigidos

ENCONTRO 7
Preparagao da
Apresentagao Final

ENCONTRO 8
Apresentagao Cultural
Comunitéria

Q

Desenvolver habilidades de expresséo corporal, vocal, improvisagao e
criagdo cénica por meio de jogos teatrais, articulando praticas culturais
comunitdrias inspiradas no fogo de conselho, culminando em

apresentagéo coletiva.

ESTRUTURA METODOLOGICA DE CADA ENCONTRD =

Cada encontro sera organizado em:

i Mool )

ABERTURA
acolhida &

i
CONTEODD |
|

| ANALISE DE SINTESE
| partilha /
I pratica criativa reflexio
aplicada
CONTEUDO

Origem do teatro;
Origem e significado do
fogo de conselho;
Teatro como narrativa
comunitaria,

Corpo como instrumento
teatral;
Voz, ritmo e projecao;

= Expressividade em cenas

coletivas.

Improvisacao;
Criagdo de esquetes;
Construcao de cenas
rapidas.

Fungao técnica no teatro;
Figurino e aderegos;

= Cenografia simples.

Criagao de roteiro coletivo;
Estrutura narrativa;
Organizacao dramatica,

= Marcacao cénica;

Entradas e saidas;
Construgéao da presenca
em palco.

Integracéo dos elementos
técnicos;

Ajustes finais;

Preparacao de
apresentagdo publica.
Vivéncia de apresentagao
teatral;

Compartilhamento cultural;
Avaliacao coletiva.

'ﬁ ITEM 3 (Assistir pega teatral) pode ser incluido

no encontro 3e 5
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| ENCERRAMENTO
fechamento

.

.

ATIVIDADES

Jogos de integracéo;
Dinamica "contar historias
ao redor da roda”,
Exercicios de presenca
cénica.

Jogos corporais;
Exercicios vocais;
Improvisagoes guiadas.

Jogos de improvisacio;
Criagao de pequenas
cenas inspiradas em
histérias escoteiras.

Criagao de figurinos
simbdlicos;
Experimentagao com
aderecos;

Composigao visual de cena.

Escolha de tema,
Construgao colaborativa
do roteiro;

Definicio de personagens.

* Ensaios orientados;

: Casado

Escoteiro

Ajustes de interpretacio;
Ritmo de cena.

Ensaio geral;
Figurino, som e
ambientagéo;
Revisdo completa.

Apresentagao final ao
publico;
Roda de conversa e
feedback;

Celebragao encerramento.

@@ ATE 20 PARTICIPANTES
{ @Y PpOR TURMA

= =

APRENDIZADO NA PRATICA

10 ENCONTROS :
8 DE FORMAGAD + 2 EXTRAS

PRODUTO

Primeiras narrativas orais
em roda.

ITEM 1

Mini cenas corporais
sem fala.

ITEM 4

Apresentacao de
esquetes curtas.

ITENS 4 E 3

Montagem de
ambientagoes cénicas.

ITEM 5

Primeiro roteiro
coletivo.

ITEM 6

Cena estruturada
ensaiada.

ITENS 6 E 4

Espetaculo pronto.

ITEM 6

Apresentacdo cultural
comunitéria inspirada
no fogo de conselho.

E

el

Ponto de Cultura

(3 YA'GUARA

Q/Grupo Escoteiro 523/5P



APRENDER, 'CONSTRUIR E TRANSFORMAR

A oficina de Especialidades Escoteiras tem como objetivo
desenvolver competéncias praticas e socioeducativas por
meio de vivéncias que integram conhecimento técnico,
cultura e trabalho em equipe.

~ ESTRUTURA METODOLOGICA DE CADA ENCONTRO

Cada encontro sera organizado em:

000000

ABERTURA Fl}I:ALIIM,'HD .lMPLI!.[,‘ﬁD ANALISE DE SINTESE ENCERRAMENTO
acolhida o d CONTE(DD portilha / fechamento
aquecimento teméhca técnico e jogos | pritica criativa reflexdo
teatrais aplicada

CONTEUDO

ele
8% poR TURMA

Ponto de Cultura «

YA'GUARA

Grupo Escoteiro 523/SP

ATE 20 PARTICIPANTES

ﬁPRfNDiZAUB NA PRATICA

$# 10 ENCONTROS

ATIVEDADE

E EM CBNTATU COM A NATUREZA!

8 DE FORMAGAO + 2 DE COMPARTILHAMENTO

PRODUTO

Quadro de nds

ENCONTRO 3
Engenhoca simples

ENCONTRO 4
Amarragbes e
estabilidade

ENCONTRO 5
Planejamento de
estrutura

ENCONTRO 6
Construgdo em

equipe

ENCONTRO 7
Aplicagio prética

ENCONTRO 8
Consolidagao

WORLD
SCOUTING

.

. .

Diferenga entre nés e
amarragoes

Estruturas simples
Introdugio as amarragoes

Amarragao quadrada e
diagonal

Estabilidade e resisténcia
Seguranga no uso de
cordas

Nogdes de planejamento
Leitura e elaboracao de
croqui

Organizagdo de materiais

Trabalho em equipe
Organizagéo de tarefas
Execucdo de estruturas

Uso de pioneiria em
acampamentos
Seguranga pratica
Adaptacio de estruturas

Revisdo geral dos
conhecimentos
Avaliagao das técnicas
aprendidas

ENCONTRO 1 . Clonce:to de pioneiria . Det‘wﬂorjstr.a;ao de nés Participants executande palo
Introducio e » Tipos de cordas » Treino individual e em duplas : s
G %l B e menos 2 nos basicos com

nés basicos + Seguranca basica + Dinamica de aplicacao =

PR , : + autonomia

» Nos: direito e volta do fiel (amarrar objetos simples)
« Montagem de quadro com

ENCONTRO 2 = Funcéo e aplicacao dos nos até 10 nés Quadro de nds identificado e

+ ldentificacdo e explicagao
de uso
+ Apresentacdo em grupo

explicado (Item 1 da
especialidade)

COMPARTILHAR

Construgao guiada:
+ tripé

+ suporte simples

+ lixeira escoteira

+ Treino de amarragoes

+ Teste de resisténcia das
estruturas

+ Movimentagio de objetos
com corda

+ Desenho de croqui da
estrutura

+ Planejamento em equipe

« Defini¢éo de fungdes

. Construgao de:

+ mesa rustica OU
= portal QU
« estrutura funcional

. Montagem de estrutura

aplicada:

» suporte de panela
+ base de cozinha

+ apoio funcional

« Ajustes nas construgdes

+ Revisdo prética dos nés e
amarragoes

+ Avaliagéo coletiva

QP TRANSFORMAR

Engenhoca funcional
construida em equipe
(Item 2)

Aplicagdo correta de
amarragdes com seguranga
(itens 2 e 6)

| Croqui simples de construgéo
+ plano de execugao
(itens 4 e 5)

Estrutura funcional construida
coletivamente (ltens 4 e 7)

Estrutura utilizada em
situagdo real (Itens 6 e 8)

+ Participantes aptos a
cumprir os requisitos da
especialidade
« Estruturas finalizadas e
funcionais A

SIGA NOSSAS AVENTURAS!

o Q @geya.guara

Ponte de Cultura -

£RAVA?
Loplallie



¥ Desenvolver criatividade, narrativa colaboratlva{ expressao
[©. cultural e trabalho em equipe por meio da criagéo e pratica
. de jogos de RPG, estimulando a construgio coletiva de

I historias e universos ficcionais,

“AS CRONICAS DO TERRITORIO ESQUECIDD” =

Uma aventura colaborativa em que os jogadores assumem

§ . o papel de guardides de um territério ameagado pelo
desaparecimento das memorias culturais de seu povo. Para
restaurar o equilibrio, precisardo explorar territérios, desvendar
enigmas, resgatar artefatos narrativos e reconstruir co!etwamente

a histéria perdida.

ESTRUTURA 1] CADA ENCUNTRU (ZH)

ABERTURA / RECAPITULAGAD: 10 MIN

FOCALIZACAO (TEMA DO CAPITULO): 15 MIN

AMPLIACAO (NOVAS MECANICAS / PREPARACAQ): 20 MIN
SESSAO PRATICA DA CAMPANHA: 65 MIN

SINTESE / REGISTRO DA JORNADA: 10 MIN

ATIVIDADES

~ SESSAO PRATICA

CAPITULO : |, §ciesrps e e e Os heréis recebem a
O Chamado do « Papel do narrador e jogadores 5 "r"’g:; ]::f 2% missdo de recuperar o
Conselho das s Introducgédo ao sistema ge i . e i primeira fragmento da
Histérias ¢ S el e b meméria cultural.
grupo
CAPITULO II: * Construcao aprofundada de « Finalizagdo das fichas; Exploragso da Vila das
A Criagao dos Eerbs!ﬁ;agens i + Desenvolvimento dos vinculos Origens e primeiro conflito
Guardides 2 a;elclejeifé:a Siees entre personagens. narrativo.
CAPITULO III: « Construcio de mundo » (Criagdo coletiva do mapa da -
O Mapadas Terras | « Mapas e ambientagao campanha; flEnessisipets Kl et
Perdidas e « Definicao de regides do dos Ecos.

E territério.

?- CAPITULO IV: Regres, testes, desafios e + Aprendizagem pratica das Primeiro grande confronto

i Sombras sobre o coni'nbate n;watim mecanicas; contra guardides

- Vale do Tempo + Testes de dados. corrompidos.

e CAPITULO V: Y - » Produgao de artefatos fisicos

.;_ Artefatos da Materiais de apoio: mapas, da campanha; Busca do segundo

= Memoéria tokens, cartas » Construgéo de objetos artefato perdido.

- magicos narrativos.

b H = ; + Jogadores assumem peguenas = :

- @ sa:iﬁf—&::éiho » Narragao cor"npamlhada Cegas e orzs:q Revelagao das e_nqtn_gas
Antigo » Mestre rotativo « Expanséo do universo. lendas do territério.
CAPITULOVII: |, RpG e valores humanos * Situagbes morais complexas; Decis3o crucial que altera
Escolhas e + Dilemas éticos e cooperagio * Tomada de decisdes o destino da campanha.
Sacrificios coletivas.

CAPITULOVIIL: |, Encorramento da narrativa e Dataltia fins), Grande desfecho da
A Restauracio do R e n camarie + Reconstrucao simbdlica das campanha.
Territério memérias culturais.

PRODUTO FINAL:

Livro coletive da campanha + mapa do territério reconstruido + galeria dos personagens

WORLD
SCOUTING

hggepeto

Casa do

Escoteiro

Ponto de Cultura

Grupo Escoteiro 523/5P
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Desenvolver competéncias praticas em fotografia comunitaria,
estimulando o olhar sensivel sobre o territério e capacitando
os participantes para registrar paisagens, pessoas, cultura local
e meméria comunitaria por meio da linguagem fotografica.

= METODOLOGIA GERAL

Encontros realizados em ambiente externo e organizados em:
@ ABERTURA E BRIEFING TECNICO - acolhida e apresentagio
@ FUCAUIM;.EU - sensibilizagio tematica do territdrio

@ ﬁMP]JAGiU - pratica fotografica orientada em campo
@ ANALISE DE CONTE(DO - leitura coletiva das imagens produzidas

SINTESE - reflexdo e desafios para préximo encontro

et do Cullisra

YA'GUARA

Grupo Escoteiro 525/SP

ATE 20

m PARTICIPANTES |

POR TURMA

APRENDIZADD NA
PRATIGA E EM
CONTATO COM A |

0o BENCONTROS
."' DE FORMAGAD +
2 EXTRAS

EXERCiCO

EBCO_NTRO 1 ‘ Pracapiblica | | pictariada fotografia (linha do tempo) |  Registro de 5 imagens Linha do tempo viva da
I::sbér.la daOI::togra:la el ol es'?::? » Introducdo ao olhar fotogréfico contando "primeiras fotografia + primeiras
imeiros Olhares do comunitario e - 7 & e :
. impressoes do territdrio fotos documentais
Territério - Itens 1e 8 | aberto Leituraviauatda espaso i
| !
=] ENCONTRO 2 ] Parque : ::egr: t_‘.!os tergos [ Produgdo de 5 fotos Caga fotografica de
Composicdo Fotografica | ecoldgico / !me na. t | com diferentes enguadramentcs
em Trilhas Maturais - | trilha leve » Linhas diagonais | e -
ltem 2 | « Formas naturais
ENCONTRO 3 Parque com | * LUz :!;zta . I Comparagio de
Luz Natural e Luz 4reas abertase | ° Luzdifusa | 3fotos com luz natural iluminagio em
Artificial - Item 3 sombreadas | * Contraluz | 3 fotos com luz artificial mesmo objeto
| + Luz artificial complementar |
| ENCONTRO 4 Praga esportiva/ | * Captura de movimento 3 fotos congeladas Fotografar pessoas ou
g og P
Movimento e Velocidade | ciclovia / pista * Congelamento | 3 fotos com movimento objetos em
-ltem 4 | decaminhada | ¢ Arrasto | borrado deslocamento
ENCONTRO 5 | = A n Fo_tog_rﬂ o mesmo
= Mirante / & L | cendrio mudando: 2p 4
Conﬁgljlral;oes | Mirani - / .fﬂa + Velocidade i Analise ,CO{'!'Ipal'atIVa
Fotogréficas e panaramica : técnica
: * Abertura * Velocidade
Experimentagio - Item 5 = Abertura
@ :Ntcur:;rnf 6 i | Feira, pragaou | s Retrato ambiental I Produgdo de retratos Mt eme st
otogratia Comunitana: espago ¢ Narrativa fotografica | com moradores e itori
i i “Faces do Territério”
Retratos e Narrativas | comunitario | o Etica no registro de pessoas | cenas comunitarias BEESLONEIE0
Humanas - Item 7, inicio - g [ 7 s i e i w1y
ENCONTRO 7 Espago com « Selegdo de imagens ] .
‘ Edigiio Bsicae notebooks/proje | * Luz e contraste Editar 3 fotos Antes e depois
Curadoria das Imagens- | toroucentro | s Corte e enquadramento | preduzidas das imagens
| Item 6 cultural | » Softwares/apps simples |
EDNSONTRO 8 _éﬁca Evento « Cobertura fotografica documental | Registro coletivo de Exposicao fotografica
| 3 Ert'f,m;“l"{grm Es comunitario/ | . cyradoria expositiva evento ou vivéncia comunitaria:
posicio Final - ltens 8 | parque / mostra |, Montagem de narrativa visual comunitaria “Olhares do Territério”
e7, fim cultural

a@n COMPARTILHAR

{O5 OBSERVAR | {8 REGISTRAR

&) TRANSFORMAR

WORLD'
SCOUTING
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Figura 3- Oficina de Culindria Fiuro 4 - Oficina de Pioneiria



