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1. INTRODUÇÃO 

"O propósito do Movimento Escoteiro é contribuir para o desenvolvimento dos 

jovens, ajudando-os a realizar plenamente suas potencialidades físicas, intelectuais, 

emocionais, sociais, espirituais e de caráter, como indivíduos, cidadãos responsáveis 

e membros de suas comunidades local, nacional e internacional." 

Constituição da Organização Mundial do Movimento Escoteiro – Artigo 1º 

Inspirado por esse propósito, nasceu o Uniforme em Movimento, uma iniciativa 

desenvolvida no Grupo Escoteiro São Mário – 144º/SP que busca fortalecer a cultura do 

compartilhamento consciente de uniformes e equipamentos escoteiros, promovendo 

pertencimento, sustentabilidade e continuidade dentro da comunidade escoteira. 

O projeto surgiu no segundo semestre de 2025, a partir da percepção de que o uniforme 

representa muito mais do que uma vestimenta. Ele constitui um importante elemento da 

identidade escoteira, fortalecendo o sentimento de pertencimento, o compromisso com os 

valores do Movimento e a integração entre crianças, jovens e adultos. 

Ao atuar na Loja Escoteira do Grupo, observou-se que muitas famílias possuíam 

uniformes e equipamentos em excelente estado, porém guardados após mudanças de 

ramo, crescimento dos jovens ou encerramento de suas atividades no Movimento. Ao 

mesmo tempo, novos membros iniciavam sua caminhada escoteira e poderiam dar 

continuidade à história desses materiais. 

A proposta foi apresentada ao Presidente do Grupo Escoteiro São Mário, Chefe Daniel 

Thomé, que acolheu a iniciativa e autorizou sua implantação. A partir desse momento, 

iniciou-se a construção de um projeto permanente, baseado na participação voluntária da 

comunidade escoteira e na valorização do compartilhamento como expressão concreta 

dos valores do Escotismo. 

Mais do que favorecer a circulação de uniformes e equipamentos, o Uniforme em 

Movimento busca fortalecer vínculos, incentivar a corresponsabilidade, estimular o 

cuidado com os recursos e permitir que cada peça continue cumprindo seu propósito 

educativo, acompanhando novas histórias, novas conquistas e novas gerações de 

escoteiros. 

Ao longo de sua implantação, o projeto deixou de representar apenas uma iniciativa de 

compartilhamento de materiais e passou a integrar a cultura do Grupo Escoteiro São 

Mário, fortalecendo uma comunidade em que crianças, jovens, adultos, famílias e 

escotistas participam ativamente da construção coletiva de um ambiente cada vez mais 

acolhedor, sustentável e comprometido com os princípios do Movimento Escoteiro. 

 

 

 

 



2. OBJETIVOS 

2.1 Objetivo Geral 

Fortalecer a cultura do compartilhamento consciente de uniformes e equipamentos 

escoteiros, promovendo pertencimento, corresponsabilidade, sustentabilidade e 

continuidade dos valores do Movimento Escoteiro no Grupo Escoteiro São Mário – 

144º/SP. 

 

2.2 Objetivos Específicos 

• Promover o compartilhamento consciente de uniformes e equipamentos 

escoteiros entre crianças, jovens, adultos e famílias do Grupo. 

• Fortalecer o sentimento de pertencimento à comunidade escoteira por meio da 

continuidade da história e do propósito educativo dos uniformes e equipamentos. 

• Incentivar a corresponsabilidade, o cuidado e a conservação dos materiais, 

estimulando seu uso consciente e a ampliação de sua vida útil. 

• Favorecer práticas de sustentabilidade por meio da valorização do 

reaproveitamento responsável dos recursos disponíveis. 

• Estimular a participação voluntária das famílias, escotistas e jovens, fortalecendo 

a cultura do compartilhamento e da fraternidade no Grupo Escoteiro São Mário. 

• Contribuir para que uniformes e equipamentos continuem cumprindo seu 

propósito educativo, acompanhando novas histórias, experiências e gerações de 

escoteiros. 

• Consolidar uma iniciativa permanente que fortaleça os vínculos comunitários e 

incentive a vivência prática dos valores do Movimento Escoteiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. JUSTIFICATIVA 

O Movimento Escoteiro é uma proposta educativa que promove o desenvolvimento 

integral de crianças, jovens e adultos por meio da vivência de valores, do aprendizado 

pela ação, da vida em equipe, do serviço e do compromisso com a construção de uma 

sociedade melhor. 

Nesse contexto, o uniforme representa mais do que um elemento de identificação visual. 

Ele simboliza pertencimento, compromisso, igualdade, fraternidade e a vivência dos 

princípios escoteiros, fortalecendo o vínculo de cada membro com o Movimento e com a 

comunidade da qual faz parte. 

O Uniforme em Movimento foi criado para fortalecer essa experiência, permitindo que 

uniformes e equipamentos continuem cumprindo seu propósito educativo ao acompanhar 

novas histórias, novos desafios e novas gerações de escoteiros. 

Além de incentivar o compartilhamento consciente de materiais em boas condições de 

uso, o projeto promove uma vivência prática da sustentabilidade, da corresponsabilidade 

e do cuidado coletivo com os recursos disponíveis, demonstrando que pequenas atitudes 

podem produzir impactos significativos quando fundamentadas nos valores do 

Escotismo. 

Ao longo de sua implantação, observou-se que o compartilhamento deixou de representar 

apenas a circulação de uniformes e equipamentos e passou a fortalecer vínculos entre 

crianças, jovens, adultos, famílias e escotistas. O projeto estimulou uma cultura de 

participação espontânea, em que diferentes membros da comunidade passaram a 

compartilhar materiais, identificar necessidades e contribuir naturalmente para que novas 

histórias continuassem sendo construídas. 

Mais do que disponibilizar uniformes, o Uniforme em Movimento fortalece uma cultura 

de pertencimento, na qual cada peça compartilhada representa a continuidade de 

experiências, valores e oportunidades educativas. 

Sua relevância está justamente em demonstrar que iniciativas simples, quando vividas 

coletivamente, possuem o potencial de fortalecer comunidades, inspirar atitudes 

solidárias, ampliar a consciência sobre sustentabilidade e reafirmar, na prática, os 

princípios que fundamentam o Movimento Escoteiro. 

 

 

 

 

 

 



4. METODOLOGIA 

O Uniforme em Movimento foi desenvolvido a partir de uma metodologia colaborativa, 

fundamentada na participação voluntária da comunidade escoteira e no fortalecimento da 

cultura do compartilhamento consciente de uniformes e equipamentos no Grupo 

Escoteiro São Mário – 144º/SP. 

Sua implantação ocorreu no segundo semestre de 2025, após a identificação dessa 

oportunidade durante a atuação voluntária na Loja Escoteira do Grupo. A proposta foi 

apresentada ao Presidente, Chefe Daniel Thomé, que acolheu a iniciativa e autorizou sua 

implementação. Em seguida, iniciou-se a estruturação do projeto e sua divulgação às 

famílias, por meio da equipe de Comunicação do Grupo, respeitando as diretrizes 

institucionais. 

A coordenação do projeto passou a ser realizada pela autora, responsável pela organização 

dos materiais compartilhados, acolhimento das demandas, articulação entre os 

participantes, elaboração dos conteúdos de divulgação e acompanhamento contínuo da 

iniciativa. 

Os materiais de comunicação são encaminhados à equipe responsável pela Comunicação 

do Grupo para avaliação e publicação, garantindo alinhamento com a identidade 

institucional do Grupo Escoteiro São Mário. 

A metodologia adotada fundamenta-se em um fluxo permanente de participação 

comunitária, envolvendo: 

• sensibilizar crianças, jovens, adultos e famílias sobre a importância de permitir 

que uniformes e equipamentos continuem cumprindo seu propósito educativo; 

• compartilhar uniformes e equipamentos em boas condições de uso; 

• organizar os materiais disponíveis para facilitar sua identificação e utilização; 

• disponibilizar os itens sempre que surgirem novas necessidades; 

• incentivar continuamente o cuidado, a conservação e o compartilhamento 

consciente dos materiais. 

Ao longo de sua implantação, o projeto ampliou naturalmente os itens compartilhados. 

Além dos uniformes, passaram a integrar a iniciativa botas, calçados, bonés, camisetas 

escoteiras, kit papinha, colchonetes, sacos de dormir e outros equipamentos utilizados nas 

atividades do Movimento Escoteiro. 

O desenvolvimento da iniciativa acompanha a dinâmica natural da vida do Grupo. Sempre 

que novos membros ingressam, ocorrem mudanças de ramo ou surgem necessidades 

específicas, a comunidade escoteira mobiliza-se espontaneamente para identificar 

materiais disponíveis e colocá-los novamente em movimento. 

Mais do que organizar a circulação de uniformes e equipamentos, a metodologia fortalece 

uma cultura permanente de participação, compartilhamento, corresponsabilidade e 

cuidado coletivo, permitindo que cada peça continue cumprindo seu propósito educativo 

e acompanhando novas histórias dentro do Movimento Escoteiro. 

 



5. RESULTADOS 

Os resultados alcançados pelo Uniforme em Movimento ultrapassam o número de 

uniformes e equipamentos compartilhados. Sua principal contribuição foi fortalecer uma 

cultura de pertencimento, participação, compartilhamento e corresponsabilidade dentro 

do Grupo Escoteiro São Mário – 144º/SP, tornando essa prática parte natural da vida da 

comunidade escoteira. 

5.1 Fortalecimento do pertencimento 

O projeto contribuiu para fortalecer o sentimento de pertencimento ao Movimento 

Escoteiro, permitindo que crianças, jovens, adultos e famílias reconhecessem o uniforme 

como um símbolo vivo de identidade, compromisso e continuidade. 

Cada uniforme compartilhado passou a representar a oportunidade de novas experiências, 

novos aprendizados e novas histórias, mantendo vivo seu propósito educativo. 

5.2 Fortalecimento da cultura de compartilhamento 

Ao longo da implantação do projeto, o compartilhamento deixou de depender de 

campanhas específicas e passou a integrar espontaneamente a rotina do Grupo. 

Sempre que novos membros ingressam, ocorrem mudanças de ramo ou surge alguma 

necessidade, escotistas, famílias e jovens mobilizam-se naturalmente para identificar 

uniformes e equipamentos disponíveis, fortalecendo uma cultura permanente de 

participação comunitária. 

Esse movimento demonstra que o projeto deixou de ser uma iniciativa pontual para 

tornar-se parte da identidade do Grupo Escoteiro São Mário. 

5.3 Sustentabilidade na prática 

O Uniforme em Movimento ampliou significativamente a continuidade do uso de 

uniformes e equipamentos escoteiros em excelentes condições, valorizando o uso 

consciente dos recursos e reduzindo desperdícios. 

Além dos uniformes, passaram a circular entre os participantes botas, calçados, bonés, 

camisetas escoteiras, kit papinha, colchonetes, sacos de dormir e diversos outros 

equipamentos utilizados nas atividades escoteiras, fortalecendo uma vivência concreta da 

sustentabilidade por meio do prolongamento de seu propósito educativo. 

5.4 Transformação comunitária 

Ao longo do desenvolvimento do projeto, diversas experiências passaram a representar 

sua essência. 

Entre elas, destacam-se famílias que conseguiram integrar novos jovens ao Movimento 

contando com uniformes compartilhados; crianças que ingressaram em seus Ramos já 

vivenciando uma comunidade acolhedora; escotistas que encontraram peças necessárias 

para dar continuidade à sua atuação; famílias que fizeram questão de compartilhar 



uniformes após o encerramento da participação de seus filhos no Grupo; e escotistas que 

renovaram seus próprios uniformes para permitir que outras pessoas continuassem 

escrevendo novas histórias. 

Também passou a ser frequente observar membros da comunidade mobilizando-se 

espontaneamente para localizar uniformes e equipamentos sempre que surge uma nova 

necessidade, demonstrando que o projeto passou a ser compreendido como patrimônio 

coletivo do Grupo. 

O maior resultado alcançado pelo Uniforme em Movimento não está na quantidade de 

peças compartilhadas, mas na cultura que passou a ser vivida pela comunidade escoteira. 

Compartilhar tornou-se uma expressão natural de pertencimento, corresponsabilidade e 

fraternidade, demonstrando que pequenas atitudes, quando construídas coletivamente, 

possuem o potencial de fortalecer vínculos, inspirar novas gerações e manter vivos os 

valores do Movimento Escoteiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Uniforme em Movimento demonstra que iniciativas simples, quando fundamentadas 

nos valores do Movimento Escoteiro, possuem o potencial de produzir transformações 

significativas na vida de uma comunidade. 

Ao promover o compartilhamento consciente de uniformes e equipamentos, o projeto 

fortaleceu muito mais do que a continuidade do uso desses recursos. Fortaleceu vínculos, 

ampliou o sentimento de pertencimento, estimulou a corresponsabilidade, consolidou 

práticas sustentáveis e incentivou uma participação cada vez mais ativa de crianças, 

jovens, adultos, famílias e escotistas na construção da vida comunitária do Grupo 

Escoteiro São Mário. 

Ao longo de sua implantação, tornou-se evidente que o maior patrimônio do projeto não 

está nas peças compartilhadas, mas nas relações que elas fortalecem. Cada uniforme que 

continua cumprindo seu propósito educativo representa a continuidade de histórias, 

experiências, aprendizados e valores que seguem inspirando novas gerações de 

escoteiros. 

O Uniforme em Movimento reafirma que o Escotismo se fortalece quando cada pessoa 

coloca em movimento aquilo que tem de melhor. Compartilhar deixa de ser um gesto 

isolado para tornar-se uma expressão permanente de pertencimento, fraternidade, 

corresponsabilidade e compromisso com a construção coletiva de uma comunidade cada 

vez mais acolhedora. 

Mais do que compartilhar uniformes, o projeto compartilha oportunidades para que 

valores continuem sendo vividos, experiências continuem sendo construídas e pessoas 

continuem descobrindo que também possuem algo valioso para oferecer ao Movimento 

Escoteiro. 

Como síntese dessa caminhada, permanece uma certeza: 

Quando um uniforme muda de dono, a história não termina. Ela encontra um novo 

escoteiro para continuar sendo escrita. 

E, quando uma comunidade escolhe colocar em movimento aquilo que tem de melhor, 

ela também continua escrevendo, todos os dias, a sua própria história. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quando uma comunidade escolhe colocar em movimento aquilo que tem de melhor, ela 

também continua escrevendo a sua própria história! 

 

Débora Galera Gonçalves 


